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AVYVISO PUBBLICO, PER Tk”t‘i&i& E I‘QQLi«{?QﬁE{k ‘PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO, DI DURATA QUINQUENNALE, DI DIRETTORE DELLA UNITA
OPERATIVA COMPLESSA Qiﬁﬁ?&li} Di IGIENE E SANITA’ PM&%&%&:A

E‘%&%%ﬁéiﬂ}ﬁi SINTETICA Qﬁ&ﬁ\ COMMISSIONE Dt ESPERTI MOMINATA. AL FINE PREDISPORRE LA

w%‘*‘i&iﬁl@iﬁé&""i}&ié DEF CANDIDATI IDONE DA TRASMETTERE AL DIRETTORE GENERALE DELLA ASL DI
VITERBO PER L C{}N?EEFE%“&N””{} DELLINCARICO D DURATA "QUINQUE »N&i% D} DIRETTORE DELLA
UOC SERVIZIO DI IGIENE E SANITA’ Nﬁ&g CA DELLA S’%ii, D1 VITERBO

gtwm 14 settembre 2026 presso la 5&3{:&& egale deila ASL Viterbo, in \Kia Enrico Fermi, 15 -
Viterbo, si & riunita la Commissione esaminatrice’ dell Avviso pubblico per il conferimento
dell incarico, di durata quinquennale, di Direttore della’ Struttura Complessa Servizio di lgiene ¢
Sanita Pubblica, per la Asl di Viterbo, incaricata di predisporre la graduatoria del candidati idonei
wsr il conferimento di detto incarico, nominata con {ie:‘z iberazione del Direttore {:s{mweﬂﬁ m 1706
11/08/2026. che risulta cosi composta:
i %‘g‘em&%&ﬁm\

Dott.ssa Pack Zopph - ﬂgs‘am&m &, &@i: Gestiohe Proc. Autorizzative Strut, San, »&sas%afﬁg Toscana
Cergrs

{ Componenth

Dottssa Assunta De Luca - Direttore Sanitario Aziendale ASL Virerbo
Dote. William Mantovani - Direttore della UO Epidemiologia Clinica & Valutativa  (ASUIT Trenta)
Dott.ssa Patriza Carboni - Direttore della UOC Prevenzione ¢ Promozione Salute  {ASLI Sassar

i Segretario:
Dottssa Laura Maggi ~ Collaboratore Amministrativo Professionale ~ ASL Viterbo

La Dotessa Patrizia Carboni ¢ preseste da remoto che si w% ega tramite &azmi’wmﬁ iifesize con il
seguente link: hups/callifesizecioud comf2571 1905

Drella sudderta riunions ¢ stato redatio i data 14092026, 1 verbale il wasmesso al Dirertore Generale
delia ASL Vieerbo per Pprowediment di propria competanzs,

Lintera procedura si & svolt in conformita a quanto previsto dalla normativa vigente ed in particolare:

art. 15 del Decreto i@gw:s* vo 1. 50292 sam i
Legre n 189 del 8111 2012
- DPR n 484 del 10.12.1997;
= come previsto dafl'art. 15 comma 7 bis letters ay del gﬁs 50292 smi. e dal §mma 31
della deliberazione di Giunta Regionale n. 730 del ?&‘%}"332{}?@ avente per oggetto “Modifica
della DGR §74/2019. Approvazione delle nuove Linee di indirizzo regionali recanti i criteri e

le procedure per i conferimento f:%ﬁ%ﬁit incarichi di direzione cﬁ& spruttura complessa del ruclo
sanitario nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale”, in applicazione dellfart 4 s:‘%u

¥ Q%rfgi’ﬁ» @&fmw




Do E;‘iiﬁ?’éi}%g convertito dalla Legge n.189/2012  "Integrazione al Protocolio dintesa tra
Regione Lazio el Comanda Regionale Lazio della Guardia di Finanza approvato con DGR n
287 del 06/06/2017, o

che, con deliberazione dal Direttore Generale n. 86 del [707.2025 & swto indetio Ay
pubblico, per ol ¢ colloguio, per il conferimento dellincarico, di durata quinquennale, i
Direttore della Unica Operativa Complessa Servizio di igiene e Samita Pubblica;

f§«~xs

che it suddetto avviso & stato pubblicato sul Bolletting Ufficiale della Regione Lazio n. 63 del
3(.07.2025, sulls Gazzerts Ufliciale della Repubblica Italiana n. 64 del 192.08.2025 e sul sito
delf ASL di Viterbo ton scadenza del tefmine di presentazione delle domande i data 18

sertembre "ﬁzﬁ

~che con deliberazione del Direttore Generale n. 176 del 3{‘;‘(} 2026 si & g;x*mwdum a
riaprive i termini di presen zione delle domande del suddetto in sggazm che fatte di
riapertura del termini € stato pubbl icato sul Bolletting Ufficiale della Regione Lazio n. 13 del
19.02.2026, sulla Gazzetra Ufficiale delia Repubblica italiana n. 19 del 03.03. :,m& sul site
dellASL di Vi m by

che il termine di scadenza per fa pr esentazione delfle domande 2 1101 ﬁ%ﬁﬁ}i&

o

La Comwnissione ha proceduto nel propri lavor
alla nomina del Presidente Dotr.ssa Paola Zoppi,
a prendere atto della normatva sopra richiamata;

a prendere ateo dellammissionelesclusione deil candidati avvenuta con determinazions .
957 def 08.06. 2026 dellz UOC %zsm%w e Gestione delle Risorse Umans;

a prendere atto s::%ﬁ%?%g domande e dellz documentazione prodotta dai f:amﬁ%&}ts ed atquisis
agh atek

a ;*sgs%m%s}m a’"w delia definizione del fabbisogno indicato dall ASL. Viterbo nel suddetto
awviso, comprensivo del profilo soggettivo e oggettivo, che caratterizza FUnita Operativa
Complessa Servizio di Igiene e Sanita Pubblica defla Asl di Viterbo ¢ che individua i profilc
professionale de del Divigente medico da incaricare

a g}fem}@m’ atto’ dei criteri & delle modalita di valutazione del curriculum ¢ del relativo
colloguio avendo @m;}&a&sw&me%@ 3 dm@mfs ziope puntt 80 (curriculum punti 45, colloquio
punti 30 ed esclusivita punti 5);

a valutare i mmm%@ el *:és:s{‘nm&m:am}% prodotta dal candidati, assegnando © relativi
puntegel; L

a prendere attodell awenuta convocazione del candidati ammessi per m& ‘3‘*?»? io tramite
pec e con pubblicazione ss% sito aziendale www ;%s& NUit con un preavwiso di almenc (5
giorni prima delia data prescelta per tale operazions;

a preseabilire § quesiti da porre ai candidad al colloquio, subordinahdo il superamento del

colloquio al z*;gggsmw;mwm di una &Qg i minima_di 21730 affinché il candidato veng:

gichinrate g:ﬁwfﬂw\

ad accertare Ea presenza ée& seguenti i&fiﬁﬁﬁait
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- ad accertare fassenza def seguenti rinunciatari candidat:

ﬁﬁﬁia‘:ﬁ iﬁ%iiﬁm’&ﬁ&ﬁ
' Zﬁiﬁ}?‘

. 78275
79503
79153

79680

z

il e

= avalutare | ol del candidaty, :
- ad espletare e valutare il colloquio di cascun candidato presente;

= gsottoporrea tutti i candidati lé stesse domande di seguito riportate:

P guesitt oggetto della prova sona | i mguemé* ,
- BUSTA 11}l ruoio del @;mtmw di UOC ¢ %H"’&

~  BUSTA B: Straregie per pr ngmmz di p?‘{}ﬁ}é}?%&ﬁé’f alla salute coerent con le indicazioni del Piano
Nazionale, ”

Al termine dei collogui, sulla base del profilo professiomale che caratterizza lincirico da conferire
purteggi velativi al curriculum, al ¢olloquio e all'esclusivit di clascun candidato presente, b {:m;%mi&@ iane
ha stilato, sulla base del novellato arw 15 del D, Jgs. i

502/1992, Ta seguente graduatoria finale di merito da
presentare al Diretcore Generale, formulata sulla base del miglior punteggio:

N copiex  lrorae
§a€s§%¢‘w§§§:&*§wi&- ‘
: 97994 v ﬁﬁ%ﬁ%}:&.n?& ,*2}3‘;?*;}
Stefania
Morgante
T 74055 - 10

Le valutazioni e Vattribuzione dei m&sagﬁmms punteggi per it curriculum, per §§ wi oquio e per esclusivita,
nonché il punteggio complessivo, sono np&mm nelle w%*sw% individuali relative a ciascun candidato ed
alla scheda riepilogativa allegate al verbale n.d del 14 z&mwmism 2026,

La presente relanions unitamerite ai cyrriculy del ‘aﬁéiééré presenti al colloquio, al criteri di valutazione ¢
alla graduatoria finale di merito dovrannd essere pubblicati sul sito internet aziendale, prima della nomira
del candidato vincitore da parte del Direttore Generale, sul sito internet aziendale, come previsto dalle
vigenti disposiziont normative {fart. 15, ¢ 7 big fert. d) del [ Lgs. n. 502/1992 simi e dallare .5 del
DGR Lazio v 73072024, ( ’ . ,N ’
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La Cammissime, invia, per il tramiﬁa del segremrin Ta pse*sente reiaziarse con Ia gradxsam?ié finale di

per ;I seguito di cmpetema %

Dopo aver wedsspasto & sottoscritto Ia reiazmne sintetica alle ore 15,30 il Presidente dichiara chiusa fa
procedura selettiva di cui in argesmenm

Letto, confermato e smmscrittc. ’

Viterbo, Ii 14 settembre 2026 -

I Presidente:
Dott.ssa Paola Zoppi
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