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Redatto in forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii, ai sensi e per g
effetti degli artt. 46 ¢ 47 del DPR n. 445/2000, sotto.  la propria responsabilita e cansapevole, in caso di
dichiarazioni mendaci, delle sanzioni penali pravxste dal’art. 75 Wﬁ PR 445!2@(3& ¢sm.i

DATI PERSONALI .k | S

Cognome e Nome

Luogo ¢ Data di naicita
INDIRIZZO (RESIDENZA)
Indirizzo fdomicilio)
Telefono

E-mail e PEC |

Nozionalitg - e

Titoli accademici e éz studio: - S -
Laurea: R
1} Diploma di Laama in %EDIC NA E.CHIRURGIA m;»emzt&@%&s&iﬂ&ﬁmﬁa éegb Studi
" “La Sapienza” di Roma, Z8/2/1989, voto 110/lode;
2) Abilitazione al’esercizio professionale consegaita presso I'Universita “La Sapienza “di Roma
- nella prima sessione - Aprile 1989;
E@gcmuua?mne* -

33 Diploma di specializzazione i 1GIENE E MEDICINA f‘Ri*’s/Lf\ LTV A, conseguito presso
P Universita dell’Aquila il 19/7/2004, voto 50/50, equipoliente aila Spemahazaaane in Igiene,
Epidemiologia e’Sanita Pubblica ai seasi del D.M. Sanita 30.01. 1998 ¢ sam .

Master universitar € cors f)rs i annuali di p"*‘fﬁxﬁiﬁ?ﬁ&ﬁ nto. mmm sitario 1 0@1 igurea dell’ultimo
Juinguennio;
1} -Master anpuale II livello abilitante per Direﬁ;cn Rﬁ:smnsab;h é; Struttura Complessa, ,

memta Cartolica del Sacro Cuore di Roma- ALTEMS, AA 2015~ 20;

Ulteriori master e corsi di perfezionamento anteriori all ultimo qzﬁnﬁww nio:

1) Corso di perfezicnamento in Organizrazione ¢ gestione delle az “M apitarie, Universita-

Cattolica del Sacro Cuore di Roma, A.A 2001/2

2} Master biennale 11 livelle “127M.E.5. in Economia Saﬁiiarﬁé, Universita di Tor Vergata,
AA2003/4

3} Corso di perfezionamento annuale inigiene, f&rchxtermm ;‘Sdﬂmcx & Impiantistica Sanitaria
Universita Catiolica del Sacro Cuore, A.A 2006/7 '
4y Corso d: yerifzsmnamaﬂm annuale in Rischio Clinico ed iﬁm 3 Sanitd, Universita Cattolica
del Sacre Cuore di Roma, ALA 2008/9.
5y Corso di perfezionamento annuale in Gestione ::%m }mmm ¢ Responsabilita professionale
Fondazione GIMBE, Be ﬁamza 0 e 31 maggio 2013
6y Corso Dalla Gestione del rischio alla sicurezza dez “xa,mm., ¥ cndabzme GIMBE Bologna dal
06 al 08 maggio 2013;




. .

7) PDTA: produzione, implementazione ¢ monitoraggio, Fondazione GIMBE Bologna

30/09/2021.

Esperienze 3’3&«*&!&&&9 mmgfemw& 5%}“%“?2! @ mm:‘m% professionali

15/septies)

Ente Periodo ; a;sf: di rapporto (*) Cause di
Ial riznluzione
al
ARL Rigd Laglio 1990 ‘Smembré incarichi t&méwaﬁe% ﬁﬁ Convenzionaip Pagsapnio
pAVSH Medicina  del  Servizi dipendenza a
| tiolerita 4 Continuitd seguito di
Assisterziale, Medico & superamento di
‘ - Medicing Gensrale concorso pubblico
ABL Rieti 30/10/2000 3@3"(&-%;’2()3%1 Dirigente. Medico  della “ Dipendente a tempo | T rasferimento
o 1232&%(} del P.O. Di | indeterminato, orario da(1/05201% E)
Risti ¢ Ammwﬁ :cﬁ}mpiamg rapporte di | 153/7/2019  presse
{quest’ultimo sttivo fms esclysivit USLUmbria2  par
al 24/812016) incarico 157septies
4 come Responsabile
DMPO P
_ Orvietn
ASL Rietl 3070472009 | 30/08/2016 R&amﬁﬁ&%}%& LGOS Aren Ti};@}mﬁeﬁt& 8 tempod Chiusura del
Medico-legale DMO e | indeterminato, orario Presidio a vausa
organizzazione attivita del wmgiame rapporto & del sisma del
_;:»m&isiié Ospedaliero di | esclusiviia 24182016
Amairics, afferspte alla
UOC DMO Prasidio Osp.
| Unico Rieti-Amatrice
ASL Rieti 0170972016 T30/04/2619 | Dirigente Medico della Dipendente a tempo Assunzione
) iﬁir&zéﬁﬁﬁ Medica + del | indeterminato, orario incarico
Presidio Rieti completo, rapporte di temporans
esclusivita 15/septies di
sostituzione titolare
Presso
USLUmbrial (v
» ’ SOpra)
5L Umbrial 017052616 | 15/07/2019 | Responsabile 0S| Incarico temporaneo | Rientro pres o i
Direzione Medica | 15 sepiios (n 1 ASL di Rietialls ;
o Presidic  Ospedals i aspetiativa dalla ASL prima scadenaa
) ‘Qm’%e,m {incarica | Rieth), empo plenc. contrattuale per

blocro

concorsifrinnove |

incarichi

Ik




temporane presso
USLUrnbria2

ASL Riet 15_.{6?;‘29'! g | 3vizemy Dirigeme Medico della | Dipendente a tempo | Assegnazione alla
V H%reximm Medica del - ‘%ﬁéetefminam, oratio | Direzione Sanitaria
Presidio di Rieti con mxﬁpk&‘@ & rapporto Aziendale su
' » mz‘ii::z:‘%%{}m nell’ottobre | esclusivo disposizione del
2019 di incarico di * Direttore Sanitaric
slavata specialiezazions Aziendale ¢ dei
~ professionale AS! Dirertors Genersle
“Attivith igienico-
; mrsminiskz‘itive e
) controlle delle [CAY
ASL Rieti 010172020 | 3171202021 Continua incarico di Assunzions
' slevata special izzazione mncarico UOS
di tipo AB 1, peso 45 Governo Clinico &
{massimo sscondo il Sisteri Qualitd
‘ sisterna di pesatura
adottato dalla ASL Rieti)
- “Gestions delle attivita ;
iglenico-arminigtrative ¢
‘controllo detle ICA” in
- staif alla divezione ‘
sanitaria aziendale
ASL Rieti Pandemia Pandemia | Assegnezione femporanes vﬁi}mﬁéenm a tempo | Svolgimento di
SARS- SARS su manifestazione di ¢ im‘i@t‘érminﬁ%, orario | visite ispottive
COvV2- {:Q‘uf?n_ : disponibilits al completo ¢ rapporto | presso le BEA,
Covid-19 Covid 19 Dipartimento 41 ‘esaiésiw Individuata quale
Anni2020 e | Anni 2020 e Prevenzione - I8P per ras;%wsabiie
2021 2021 attivith Covid-correlate. A medico della
seguire pominata dal DS struthura
Respénsaﬁéée hwgiim“ resi&gaziaia Covide
datla struttura 19 di Greeclo.
: “residenziale Covid-19 di ’
Greocio fino alla sua
" dismissione. ,
ABL Rieti GL/G12022 | Agosto Continua incarico ﬁipgnden% ternpo | UOS abrogata nel
2025 Responsabile UOS indeterminato, orario | nuovo atto
Governp Clinico ¢ éo%xp%em, vapporto di | aziendale della
Sisterna Qualits presso la ssclusivity ASL Risti

Direzivne sanitaria

ariendals o




sucoessivamente presso 18

¢

OO Risk Management

ASL Rieti 271072022 | 31/107 2025 | Contestusle altribuzione Dipendents tempo
4t Incarico femporaneo indeterminato, orario

quale Divettare ££ UOC completo ¢ rapporto

" Risk Management, - ssctusive
Qualith dei Processsi ¢ ‘
Auditing
ASBL Rieti 0171072025 | 1171142025 | Dirigente medico UOSD ceario conpleto e | Nomine guale
' ' JAN © rapporto esclusivo | responsabile
: UOSD 1AN
ASL Rieti 61/14/2025 1 Ad oggl | assunzione incaricodi 1 orario completo e fn essers
‘ Responsabile UOSD rapporto esclusivo

AN« Dipartimento di

- Provenzions

Sintesi incarichi dirigenziali:

= Responsabile UOS Arca Medico-Legale della DMQ 2 Organtzzazione
 delle attivitd def Presidio Osp. di Amatrice (2009-2016)

«  Incarico 15/senties quale Responsabile deila UOS DMPO Presidic
Osp. di Orvisto- USLUmbria2 {(2019)

i Incarico AS1 di elevata professionalith “Gestione igienico-

. amministrativa e controllo delle ICA”- ASL Rieti (2019-2021

= Responsabile medicc Struitura residenzinle Covid ~19 {2021} .

«  Responsabile UOS Governo Clinico ¢ Sisterni Qualith- ABL Ristl
(2021-2025) :

s Diretore £2UOC Risk Management, Gualitd def Processie Auditing
(20222025} .

= Responsabile UOSD IAN- Dip Prevenzione {(da noverabre 2028 ad
ogei) ’ :

Tipologia delle attivita
professionali espletate dalla
data di assunzione presse la
ASL Rieti- YUOC DMO {dal -
30/10/2000)

~ In gualita di dirigente medico defla UOC DMO: supporto 3 tulte e
attivith istituzionali della Direzione Medica Ospedaliera per gli ospedali di
Rieti e di Amatrice, compresa la sostituzione del Direttore in sua assenza {ex
art]8); Ia partecipaziene alle attivita di valutazione del personale (sistemz
valutazione dalle performances individuali di tutio il personale afferente alla
LOC DMO) o della conduzione degli obiettivi di budget della UOC DMO.

< Inqualith di Responsabile UOS-Area Medico-legale ¢
Organizzazione delle attivitd dei P.O. di Amatrice (dal 30472008
- al 30/8/2016) ‘
Oltre alle specifiche linee di attivita inerenti Iincarico di VOS ares medico
legale ¢ Je attivitd del presidio di Amatrice (fino alla sua chiusura a causa
del sisma del 2016), & declinabili negli ambiti autorizzativi, certificativi,
documentsll, legali & medico-legali, tutte le attivith della strutture sepondn
1e indicazioni sia dei Dirstiori di Presidio avvicendatisi, sia della Direzione
Aziendale, partecipando o gruppl di lavoro e progetti 4i riorganizzazione
aziendali e alle attivita di negoziazione ¢ conduzione degli obiettivi delle
performance organizzative della DMO.

in qzmiiﬁa"f}i di}rigém& medics della UOC DMO (dal 01/09/2016 al
31/42/2019): supporto & tutte le attivith Istituzionali dells Direzione Medica

Ompedaliera per gli ospedali i Risst o di Sonatrioe, Compross i sostitaeione




-

Tipologia delle attivita
esplefate nell’'ultimo
quinguennioc con indicazione
degli specifici ambitidi
impegno, responsabilita e -
coinvolgimento professionale

¥ vea ox art] 8), Ja pan e&m;wxiime alle attiviea di
vmuﬁwmn«s del persona ‘siema V&lﬁl&f&ﬁﬁﬂ delle performances individuali
di tutte il personale afferente alla UOC DMO), partecipazione a gruppi di
lavoro ¢ comitati aziendali su indicazione della Direzione Aziendale;
conduzione degli obieitivi di budget della UDC DMO; anivita di formazione
del personale sziendale; zwﬂemgﬂzmne al GdL aziendale per la
riorganizzazione del percorso chirurgico; referente per le attivita di controlle
del rischi infettive e delle ICA; referente pet le attivita di interfaccia e
collaborazione con il Rischio Clinico; referente per ["area documentale ¢ le
attivitd di natura medico-legale della DMO; mfemme per la formazione
interna. ~

.

- In gualith di Responsabile della U(}& DWIPO di Orvitto (dal D1/3
Al 15/7/2019) : conduzione di tutte le linee di ativitd tipiche della
DMPO (ares iglenico-organizzativa, area gestionale, area delle
piattaforme & degli Assxm‘ produttivi, atea medico-legale) secondo le
linge strategiche aziendali, Partecipazione al Collegio di Direzione,
confronto e interlocuzione con fa Direzione Strategica, gli staff) i
Direttori/Responsabili degli ospedali aziendali e delle strutture
territoriali, la Direzione del Personale,i Direttori dei Dipartimenti, le
" component tecnico- imm;c%w & informatiche aziendal, con le Istituziond
locali.
- In qualita di div zgasms medico in swﬁ:‘ at Direttore Sapitario ASL
Rieti con incarico divigenzinle ASI {;ﬁ&s gennaio 2020 al dicembre
2021y interfaccis operativo-gestionale dfziia Direzione Sanitaria in
particolare con I UOC DMO ¢ PUDC Risk Management per lu
redazicne dsl Piano Annuzle ICA, del Piano Annuale Rischio Sanitario;

con FUCC Politiche def Farmaco, il Laboratorio Analisi, I"UOSD
Malatrie Infetiive e | Dipartimenti aziendali per gii aspetti inerenti le
strategie per i contrasto delie ICA ¢ del fenomens dell' AMR. In epoca
pandemica cellaborazione con il Dipartimento di Prevenzioue e
responsabile medico strutura residenziale Covid-19 di Greosio,

- In gualith di Responsabile UGS Governo Clinico e Sistemi Qualith ¢
di Responsabile £ UOC Risk Management in staff al Direttore
Sanitarie Aziendale: '

IMPLEMENTAZIONE E/O REVISIONE DEI SEGUENTI
PRINCIPALI PROTOCOLLI OPERATIVL, PROCEDURE, PDTAE
LINEE GUIDA AZIENDALL

%

»  Protocollo aziendale per il potenziamento delle sttivita di Sanita
Pubblica per il contenimento delle infezioni da SARS-CoV-2

«  Procedura di gestione clinico-organizzativa per il trattamento di
pazienti con infezions da SARS &5@’«2 con terapia & base di Ab
Monoclonali

*  Procedura per la gestione, man‘ipﬁkmiam, somministrazione ¢

Hogistica orgmzzzwsm dei vaccini anti SARS-CoV-2/Covid-19
# ?m{.@dam per iz gestione, manigolazione e somministrazions del
" vaceino COMIRNATY-PFIZER anti SARS.CoV-2/Covid-1§

= ?mmﬁum per la gestiohe wimﬁ&*ﬂz‘gsm?faii\f& dell"UDI delia CdS
di Magliano Sabing,

. Provedura per Visolamento fidugiario di casi Covid-19 positivi
presso ! ia struthura aﬁzwg?&zw& proteita “Casi Francescana “di
\.‘f?imiﬁ}

*  Procedura per fa sanificazione emti Covid-19 delle aree non sanitarie
delia ASL Riexi:.

»  Proveduraper I’ amihmuwtcmpm wmpirica

= Progedura per antbioticept ofilassi in cf murgm {revisione)

# - Plano aziendaie per riwmmmggx microbiologici nelle strutture della
ABL Rieti

5




© = Procedura azlendale di prevenzione, contrasto, presa in carico
multidisciplinare delle vittime di violenza di genere, di abusi e del
soggetti in condizioni di particolare vulnerabilita {revisione}
% Procedurs per Ia gestione dei pazienti SARS-C oV-2/Covid-19
positivi presso I'UD] della CdS§ di Magliano Sabina
s Piano aziendsle di Bmergenza in caso di Massiceio Afflusso di Periti
© o {revisiong) o
i Revisione sistemation delle procedure delia qualith organizzative-
gestionale e di funzionamento del BIMT
-« Piano aziendale triennale sul lavaggio delle mani
«  Protocollo interaziendale per la somministrazione dei farmaci nelle
sou0ie 3
‘= Revisione & sistematizzazione del sisterna procedurale del
Dipartimento Aziendale Professioni Sanitarie (in fase di
completamento) '
= Revisione e sistematizzazione del Sistema gestions Qualitd
Dosumentale del pronto Soccorse (in fase di artuazione)

‘ *  Revisione e sistematizzazione del gistema procedurale della RLCP
) ‘ » . Revisione ¢ sistematizzazione delle procedure [PC-ICA (in fase di
‘completamento)

*  Revisions PDTA ¥ mammella, Diabete, BPCO

s Revisione procedura Cadute della persona assistita

»  Revisione procedura Consenso Informato

«  Ravisione procedura Aggressioni contro il personale sanitario {in
fase di compietamento) )

»  Revisione Procedura Gestione Rifinti

CGX%V()L{%EM?N;? 0 NELLA PIANIFICAZIONE £ CONTROLLO
DELLE ATTIVITA DI DIREZIONE SANITARIA.

= Partecipaziong a titolo di relatrice o responsabile scientifica per la
reslizzazions di eventi/iniziative/progettualita della Direzione
" aziendale aziendale (attivazione della struttura alberghiera protetta 4!
Grectio, pattecipazione glle iniziative di screening, partecipazions
aghi incontri con § Dirigentd Seolasticl, con | Sindsci, con i MMG e
P18, organizzazione delle giornate dedicate alla prevenzione delle
1CA, all'importanza del lavaggio delle mant, alla sicurezza delle
cure, all’uso corretto degli antibiotig, alla violenza di genere)
®  Partecipazione al Comitato Valutaziene Sinistri come componente
della Direzione sanitaria e atiualmente come componente del Rischic
Clinico B
s Partecipazione al percorso di riorganizzazione dell’ ALPL
= Partecipazione alle attivith del CCACA, del GOAS e coonrdinaments
incontri del Comitato in assenza del Direttore Sanitario
*  Partecipazione ad alcune commissioni di concorso/ selezions
personale aziendali o
o - = Referante aziendale del Progetro PNRR missione 6, submisura 2
' “Pormazione del personale sanitario sulle ICA”
= Refersnte programma PP10 del PianoAziendale Prevenziong
»  Redazions del PAICA, del PARS ¢ monitoraggio ohiettivi
@ Partecipazions & coordinamento delle attivita del gruppo per v
Astimicrobial Stewardship
s Pértecipazione a progetti ¢ Premi di livello regionale (Catalogo della
Buone pratiche per 1o scucle, Manifesto Regionale della salute} ¢
nazionale (ONDA, Donne Protagonisis in Sanitd)
«  Parecipazione alla Commissione Qualita ¢ Accreditamento
»  Referents Plano Aziendale Prevenzione 2022-25 per | Progetti PPOI
e PP
= Responsabile medico della struftura residenziale Covid<19 di
Grecclo,




1 stiore Sanitario in caso di sua temporansa
assenea per g aspertt della continuita delle attivita della Direzione
Sanitaria {dal 16 giugno 2021 al 135 giugno 2023)

«  Partecipazione al Gruppo di lavoro aziendale per il miglioramento
ded PS;

»  Individuata quale componente del Comitato aziendale di Budget con
Delibera n.19/C8/24 dell'i/01/2024.

INNOVATIVITA - ,

| Partecinazione ai progetti di formazione ¢ ¢ ionovazione aziendali (nell’grea
della Prevenzione, della Sorveglianzs delle malattie infettive, di
Epidemiologia, della Medicina di Genere, progetto di realizzazione del
Nuovo Ospedals di Amatrice, Progetio SIC- La Salute della Donna in
Cammino, Progetto Sanita Digitale per la Terza Eta, della Rete
Interistituzionale contro la Violenza di genire, della Rete regionale Scuocle

che Promuovono Salute, Referente azisndale dello studio epidemiologico
“EASYNET" del Dipartimento di Epidemislogia della Regions
LazioyIntroduzione degli strumenti di gestione del I’fﬁc}}m clinico strumento
audit ACO, M&M Review, SWR, revisions della scheda di Incident
Reporting, partscipazions al processo di mappatura del rischio sanitario
aziendale.

INTERSCAMBIABILITA OPERATIVA CON I COLLEGHI E/O
SUPERIORY : ’

Mellambito di wite le lince di attivitd deseritte @ nagli ambiti di
collaborazione con la {)zm ione aziendalé collaborazione con tutte le UU.GO
e strutture aziendali in considerazione della trasversalitd degiz incarichi.
Partecipuzione alle turnazioni in Pronta Disponibilitd per 'UOC DMO, il
Dipartimento di Prevenzione e 11 SIAN, Collaborazione con il Dipartimento

| di Prevenzione durante la Pandemia Covid-19,

DIDATTICA INTRA ED EXTRA-AZIENDALE

= Pariecipazione aile attivith di formazione intra, extea-aziendale ¢
regionale nei progeni formutivi della Diregione Generale ¢ Sanitaria
{(PNRR -ICA,Violenza di Geners, Igiene delle mani, ICA e AMR,
PEIMAF, formazione per i MMG ¢ PLS, Piano di formazione
Jaziendale per le scuole sul Covig-19, formazione sul tema
delPantibiotico-resistenza in collaborazione con 'UOSD di Malattie
Infettive, Alta Formazione per Ingegneri e Dirigenti Ammnn&tratm
didattica universitaria.. ),

SVILUPPO DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI
% Realizzazione di eventi formativi e informativi con la collaborazione
del DAPS, della DMO, della Dirszione Azisndale, deli’utficio
Formazione ed altre strutture per gli eperawri all’interno della
Direzione Aziendale, in ﬁspﬁéa@ su iﬂmmrm & presso s UOU Risk
. Management.
® - Refersnte del progetio di &pzdaﬁmaicg;a “EAR '{ NET” del
Dipartimento di Epidemiologia della Regione Lazio,
= Referante di progeiti aziendali ner la partscipazions 5 bandi
nazionali iQ\i}i}A }“maept Community Donne protagoniste in
* Banitd, PNRR Misssione 6 Saluté- Formazione degli operatori sulle
ICA, PRP-PAP-PPIO)
*  Redazione annuale del PARS, del Piano 1giene delle mani, del Piano
‘per I Antimicrobial Stewardship, del Piano Pandemico Aziendale
{vontributor) , del Plano per la provenzione ¢ la gestione della
Legioneliosi, del manuale dalls Qualita della rete locale Cure
Palliative & relativo nercorse o gocceditamento regionale, dei




della Radioprotezione, del Manuale deila
wso @ relative percorso di sccreditamento

Iso7ielenee :
‘s Conduzione degli obiettivi di performance oreanizzativa della DMO,
del’UOC Risk management, della Direzione Aziendale {contributor)

ADESIONE AL PIANO FORMATIVO AZIENDALE, GRADOC DI |
AGGIORNAMENTO TECNICO-SCIENTIFICO DELLULTIMO
GUINQUENNIO:

Partecipazione agli eventl farrnativi aziendali obbligatorie
facoltativi a titolo 41 discente:

. Pariecipazions al progetto formativo aziendale “Costruire i} faturo- |
drivers del camblamento della ASL Rietl”, Relais villa D Assio 4 8

C.5 maggio 2021 :

* - Partecipazione al webinar FIASO sul Governo Clinfco, i PNRR ¢ iz
riorganizzazione sanitaria territoriale 2022 ¢ 2023 su indicazione del
Direttore Sanitarie :

« - Partecipazione al Master ALTEMS abilitante alla direzione delle
strutiwre complesse

» ?art&;i?azisse aj Con
2021

«  Partecipazione alle Convention Nazionali Donne Protagoniste in

v Sanith del 2022 ¢ del 2022

»  Parecipazione alle Convention Nazionali Donne Protagoniste in
Sanith del 2022 e del 2023

»  Partécipazione al Congresso Nazionale ONDA 2021

«  Partecipazione a! Congresso Nazionale ONDA 2022

= Avyvenuta iscrizione al Master per ia gestione del Rischio Clinlco
nelle aziende sanitarie del Campus Blomedico per il prossimo AA.

202324

«  Parecipazione al Congresso Nazionale SIMPIOS 2024, Riccione 4-6

. novembre 2024, :

«  In qualith di dirigente medico LOSE TAN ¢ poi i Responsabile

UOED [AN:

inserimento nelle attivita del Dipartimento di Prevenzione ¢ del Servizio IAN
- Partecipazione al Congresso nazionale 5§04 di Lecce 1921 novembre
2028,

sresso Nazionale 31t Lecee 3-6 novembre

Partecipazione ad eventi
formativi in qualita di
docente/relatore o
responsabile scientifico
aell'ultimo quinguennic

-Responsabile scientifico del convegno azisndals “Antimicrobicoresistenza ¢
appropriatezza preserittiva”, synitos] a Rieti i1 16/12/2019;

- Responsabile scientifico dei Convegno “primum Non Nocere....”, tenutosi
preso 'aula magna della ASL Rieti 27623

- Relatrice alla Convention Nazionale 2023 *“Donne Protagoniste in Sanitd” -
giugno 2023 con il progetio “La salute delle donne in camming” , classificatos
al 2% posto del Bando Nazzionate Konoegt 2023; ’

. Relatrice ¢ saoderatrice al convegne dziendale “Tepessere lavorativo e clima tnterne”,
Risti Sala del Cordar] 13 seftembre 2083

- Responsabile scientifico del corso teorico-pratico “In rete contro 2 violenza |
di genere, tenutosi presso I'aula magna ella ASL Rieti 116 aprile 2023,

- Relatrice al progefto formativo ariendale “Facilitatori dei rischio clinico”,
PHI/2018 :

. Relatrice Convegno delie Prefettura di Rieti “’accoglienza ¢ la presa in
carice delle vitthme di violenea prosso i ps di Rieti™, 25/5/2018;

. attivita di progettazione e docenza per it Corso della Regione Lazio
“rmantrasto delld Vielenza di Genere”, senutosi a Kieti i1 4 & 11 6 aprile 2022

- Responsabile scientifica deil’evento formativo ariendale “11 PEIMAF della
ASL Rieti, tenutosi presso avle magna i 2001072021,

< Relatrice ali™Audit Aziendale delle Professioni Sanitarie™ del 18 dicembre

PAEEN




i ai mm ed! tpadamm]agw Generale al CdL in
mfez mieristica presso ‘::&ﬁima Universitas, AA 2023-24,

- Responsabile sclentifica ¢ relatrice del Convegno “Dal Rischio Clinico alla
responsabilitd professionale; {f paradigma cféiéie ICA”, tenutosi presso I'Aula
Magna della ASL Rieti il 16 gennajo 2025

- Responsabile Scientifica del progetio formative aziendale 2025 (aprile-
giugno 2025) sulla mappatura del rischio tramite H-FMECA - 14 incontri ECM
peri facilitator] della qualita e z‘isch%a"c}mim}a per altvi professionisti aziendali,
- Relatrice ai 3 convegni aziendall 2025 ECM sulle malattic epatiche croniche
{giugno, lnglio, ottobre 2623} ‘

- Relatrice al Convegno ASL Rieti- INMI Spallanzani sul Progetto PNRR
Missione 6 submisura2 “Formazione degli operator] sanitdri sulle ICA”, (8
settembre 2025 Auld Magna ASL Rieti. '

Partecipazione _ad _eventi formativi _in qualita di
docente/relatore o responsabile scieniifico antecedenti
Lultimo guinguennio {eventi principali}

-Relatrice svento formative interno non ECM sulle Infezioni ospedaliere
“Normativa e considerazioni medico-legali’, 29/9/2015

~Relatrice al progetto formativo aziendale “Strumenti ¢ metodi per iz

prevenzions & la cura delle lesioni da decubito” AUSL Rieti 27 Aprile 2015;

-Relatrice Corso valutazione aziendale Qualitd e completezen della cartella

cliniea “Audi sullo siaw del’arte”, 17710/2017,

1~ Relstrice -evemo  formative  aziendale 1 Delivium: uma  visione
muitidisciplinare "Il problema del consensg al trattamento sanitario in corso di

zif:!imzm L 1941272016

« Relatrice al convégno ariendale “G‘m«%gimw aziendale della mplpractics

sanitaria: dslla richiesta risarcitoria allauterith giudiziaria”, 21/11/2016;

| - Relatrice al orso aziendale “I percorso clinico-assistenziale del pazieate

chirurgico: aspeiti teorici ¢ ¢ applicativi”, dal 16 al 18 ottobre 2017;
« Relatrice evento formative interno.non ?CM “Indagine di prevalenza sulle
ICAZ, 321‘3&{}2? ’ )

-Relatrice Conferenza annuale aziendale ‘Ré&& Management, 15/2/2015
slairice Corse valutazione aziendale Qualiia e completezza della cartella

cliniea “Audit sullo stato dell'arte”, 17710/2017,

- Relatrice  evento | formativo &mm{i& I Deliriom: ung visione

ma%‘kxm&mpimﬁm “i x*{:& lema del mf}*«afz@{} al trattamento sanitario in corso dl

delirium”, 19712/2016; ~

-Relatrice al convegno -aziendale “Gestione aziendale della malpractice
sanitaria; dalla richiesta risarcitoria all"autoritd ghudiziaria™, 21/11/2016;

« Relatrice al corso aziendale “1l percorso clinico-assistenziale del paziente
chiturgico: aspetti teorici e 2 &pgﬁwaiw; dal 18 al 18 ottobre 2017;

- Relatrice evento formative interno ron E{IM “Indagine di prevalenza sulle
CAY, ‘%153}2‘1&’?

-Responsabile  Scientifico del progetio formative aziendale “Training
specialistici per il personale Infermieristico- La promozione ¢ il miglioramento
continuo dell’attivigd infermieristico- ags&mf?}aie La Best Practice —~ AUSL
Rietl 12 oltobre 3013

-Responsabile Scientifico del progetto formative aziendale “Umanizzazione:
come  gli operatori sanitari possona voniugare la professionalitd con
Pumanizzazione delle cure”, ALISL i‘(aeﬁ 14711415,

- responsabile scientifice def progetto ft};a:azlm azisndale “Ruolo dell’088 ¢
dellausiliario nelle prevenzione ¢ nel controlle delle infezioni correlats
all’assistenza ¢ diffusione dei patogeni 1y ambiente ospedaliere™, 13/6/2017;
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Partecipazione ad eventi formativi in qualita di disc

| vig

i progetto formativo aziendale “Umanizzazions:
come gii operatori sapitard possono confugare la professionalita con
umanizzazione delle cure™, AUSL Rieti 14/11/15;

- responsabile scientifico del progetto formative aziendale “Ruclo dell’0O88 ¢
dell’ausiliaric nella prevenzione & nel controllo delle infeziont corrslate
all’assistenza ¢ diffusione ¢ satogeni in ambiente ospedaliero”, 13672007,
-Relatrice 2l progetio formativo aziendale “La donazione di organl e tessuth
competenze multidisciplinari” AUSL Rieti 15/4/2011;

-docente neli’ambito de! Corso di Alta Formazione per le professiond Sanitarie,
per ingegueri e per il personale amministrativo | nelle sorganizzazioni
complesse”, resa ai sensi della L 183 del 12/11/2013;

Relatrice al Oorse “Sanificazione, Controllo ed Economia nelle strutture
sanitarie” Arezzo 18/4/2013; "

- Relatrice al progetto formativo aziendale “Piede digbetico ¢ vomplicanze
organn in un nuovo modello di rete assistenziale ospedalesterritorio”™ AUSL
Riet] 29/67201%; :

- Relatrice al convegno aziendale “f *anzianc: uns stagione preziose per
vivere”, 09/1172013 '

i -docente al progetio formative aziendale “Donazione ¢ trapiants di organi ¢

tessuti” AUSL Rieti 5422009,

University cattolica §. Cuore, 17 gennaic 2008 per svolgimento contrafto
insegramento Economia sanitaria nel corse integraio di Feonomia Sanitaria,
organizzazione infermieristica ¢ ricerca infermieristica presso sede di Rieth
Corse di laures in infermieristics;

Universith Cattolios 5. Cueore 05/03/2007 per conferimento inearico
insegnamento  corso  integrate  di Foonomia sanitaria, organizeazione |
infermieristica & ricerca infermieristica nel Corso di laurea in Infermieristica-
sede di Riet ’

Universits degh Studi “La Sapienza” di Roma anno 2001 per affidamento
docenza di MEIVIGIENE GENERALE ED APPLICATA nel corso integrato
di Igiene Ambisrtale ¢ Medicina del Lavoro presso il Polo Didatiee di Riet;

ente

@

nell’ultimo quinguennic”

»  Partecipazione al progette formativo aziendale “Costruire I futare- |
drivers del cambiamento della ASL Rieti”, Relais villa D' Assio, 4 2
5 yaaggio 2021 “

= Partecipazione ai webinar FIASO sul Governo Clinieo, 1 PNRR ¢ la
riorganizzazione sanitaria territoriale 2627 & 2023 su indivazione del
Direttors Sanitario

«  Partecipazione al Master ALTEMS abilitante alle direzione deile

€

. struttuve complesse .
= Partecipazione al Congresso Nazionale §it1, Lecee 3-6 novenbre
2021 . , :
- Partecipazions alle Convention Nazionali Donne Protagonists in
Sanitd del 2022 o del 2022 .

s Partecipazione alle Convention Nazionail Donne Protagoniste in
 Sanita del 2022 ¢ del 2023,
® . Partegipazions al Congresso Nazionale OWIA 2028
»  Partecipazione al Congresso Nazionale ONDA 2022
»  Partecipazicne all’evento formativo aziendale “1f Budget di Salute”
16 dicembre23,
»  Congresso Regionale SIMIT, Risti 29/9/2023 “Swdiare il passatn,

sommprendere I fturg”

profilattico Sperimentale Lazio ¢ Toscana, Workshop annuals
imento per Uantibioticoresistenza, Liapproctio

ermia Covid-197, 4 magglo 2021

danne © assivurazione in sanithe alla

. Istituto Foo
2021 del Laborstorio di v
One-esith i

al tempo deil
- Padersanitd

th ANCT ;- Res

i

s

R

del cambimmene”




- CORSO GIMBE - A inico e indicatots di qualita, dal 30/11 al 2/12/2022
- CORSO GIMBE- PDTA: produzicne, ,implementazione ¢ monitoraggio,
30/9/2021 ’
« Congresso Muzienale ONDA 2021, xﬂz%aﬁ@ dal 28 al 29/9/2021 (seguito a
distanza)
- Congresso Nazionale ONDA 2022, Mi M&a dal 27 al 29/9/2022 {seguitv 2
distunza)
- Congresso "Qazmrzaiﬁ hiﬂ — Lecee, dal 3 al 6 novembre 2021,
- Congresso Nazionale SIMPI0OS 2024
« Corso PNRER missione 6 salute- Formazions del componenti dei CC-ICA sulle
infeziont corvelate all’zssistenza, presso ’B\?v’i SPallanzani 12 e 13 setiembre
2024 .
“ {’mwmﬁm Nazionale Clinfcal Risk Mm&agﬁr, Firenze 30 settembre e 01
ottobre 202
- i‘m’*ﬂ&?mr” Regione Lazio sulle M&x;emeﬁgmz& sala Tevere, 19 marzo 2024
~ Formazione obbligatoria FAD per dirigenti, corso di ore 16, 27/09/2023
- Llesposizione dei lavoratori allo stress lavoro correlato, corso FAD 07/2/2024
- Corso ﬁ;ﬁwﬁmtmmne per dirigenti -attuazione direttiva EURATOM
59/2013, corso FAD ore 20, 19/6/2024

WLC% Spatlanzant “I a%:scmwr; di microbiclogia si confrontane” 24/6/2024
- Introduzione alls clinical Governance, Bologna 14/2/2024
- Forum Giuridico in Sanith, Ministerc della Samt 7 ottobre 2024 “Sicurezza
delle cure ¢ depenalizzazione dell’atto medico™.
- Bvento formativo aziendale “Benessere arganizzative...” 26 settembre 2025
- Congresso }\éa:iﬁnaia Shtl Lecee 19-21 ﬁ%}vamhm 2025

F R

g ione ad eventi formativi in gualité di discente

anfwede&fs i ’ﬁfﬂm gamgaenmg { eventi principali}

]

“ ““gmemw%a sia g wﬁﬁimsz delle maiaﬁ:m infettiver strumenti e competenze
nell’ambito dei progetti di accogliénza per richiedenti asilo e rifugiati”, ASL
Rietl, 27/372018;

~ Fondazione IRCCS Istitute neur zﬁegsm Carlo besta di Milano “La logistica
del puziente: strament] ¢ soluzioni per ottimizzare | fussi dei pazienti”, Milane
dal 18 &l 19 maggio 2017,

- Federsanith ANCT Corso di Alta formmzione per-componenti dei Comitati
Valutazione Sinistrd, 6, 10, 21, 27 novembes 2017,

|- 504 Congresso Nazionale ShE Torino 2228 uwemb{a 2017,

- Federsanitd ANCI “Corso di Alta Formazione sulla nuova normativa deghi
appaiti pubblic”, PTV 06/12/2016;

- “GH appalti nella  Pubblica amministrazione alla luce s:iel primgo decreto
sorrettivo”, ABL Rieti 27 giugne, 4 luglie e 10 Tuglis 2017;

- FLASO- ASL M, Sicdrezea delle cure & responsabil :ta professionale”
era;&@afs 20225

<7 Congresso Nazionale SIMPIOS, mzmm dal 9 all'11/53/2016;

-3 Forum giwridico in Sanitd, Roma 03/4/16;

< procediment! disciplinari-la plt’ recente normativa in materia d
personale”, ASL Risth 257372015, '
“Un’emergenza poco ticonoscinta: le infezioni nosocomiali, Prevenzione,
criticitd e prospetrive” Roma 23/4/2015;
““Infezioni da batteri multiresistenti” Milano 16 ¢ 17 giugno 2015;
~“Corso sulle Cartella Clinica” Roma, FTV, dal 09 all' 11117201 5-ECM;
L :f«g@ﬂsﬁbliﬁé sanitarin: profili gluridicl, medico-legali e assicurativi”,
Rotna Regione Lazio 30/10/2015;
<“HCT Essential BCDL Profile, Corso a%x Formazione [nformatica™ tenutosi a
Rietl oo 'NOMCEQ dal 25/1 0al21/1 1/2014; v
- “La steategia di sviluppe e riorganizzazione deila ASL Rieti®, 28/11/2014;
- “Verso | modelli ospedalieri per intensita di cura”, ASL Rieti 18/9/2014;
- “BLSD- PRLSD”, ASL Rieti 20/6/2017,

- “Corso PREVALE.”, ASL Rieti 1271072017,
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e i
sanflaria ¢
267712013 «
L organizzazione € 1a gestione
Rieti 6 2 7 Otlohee 2614,

ospedale per intensits di cure”, AUSL

9" Congresso nazionale Tecnologia & Sanits, Rigti dal 29 al 31
maggion i0{4; ~
- Forum risk Management 2013 “Nuoyo Patto per la salute, Arezzo
ZHLHIE

~“Gestione dei Rischiv Clinico ¢ responsabilita professionale”,
Rologna dal 30 al 31 maggib2013,.

LDyaila Gestione del rischio aila sicurezza dei pazienti”, Bologna dal
46 al 08 maggio 2013;

] sistema di valutaziope delle performance organizzativa @
individuale”, AUSL Rieti 13/3/2013;
-Daila progettazione alla realizzazione dell'ospedale per intensitd di
cure”, Milano Universita Cattolica 8. Cuore 5-6 Novembrs 2012
-8~ ‘Congresso Nazionale Tecnologia ¢ Sanita, Rieti 4-5-6 Ottobre
20120 o :
38" Congresso nazionale ANMDO, Torino 2-3-4 maggic 2012;
KT Convegns nazionale AUC, L' Aquila 192021 Aprile 2012
~Diploma Corse Avenzato SCUOLA SPECIALE ACOICHIR, AME.
E DAY SURGERY 2012; '
7 Canvegno nazionzle ANMDO “Sale Operatorie....”, Roma dal 20
al 22 Citobre 2010,

~Liniversita Catiolica Del & C‘sgaré di Roma, Attestato Corso anmuale
di- perfezionamento in “Risk Management decisioni, srori 2
tecnologia in medicina”A A, 2008/9; ,
SCiestions sfficiente dellé sale operatorie”, Milano 20-21- msggio

2008, :
Irternational Meeting Tecnologia & Sanita rieti 2-9-10 maggic 2008,

«37 Convegno nazionale SITHA “Health TecnologyAssessment in
Ttalia...” Roma 9/2/2008;
~Universita Cattolica del 8. Cuore di Roma, Attestato Corso apnuale
Perfozionamento in lgiens, architettura, edilizia e implantistica
sanfaria® AA2006/7; }
Progetazione, organizzazione © gestione delle sale operatorie”,
- Avezzano 2510706 )
.31 strumenti del governo clinico nella direzione Sanitaria”, ANMDO
i di castello 9-10 Giogno 2006
% Conferenza nazionale di ssnith Pubblicz, Parma dal 13 al 15
ottobre 2005;
~Universita di Siena, Shourt Course “Igiens ¢ leonica Ospedaliers”
dall’11 al 18 Ottobre 2004;
-Diploma Master in Economia sanitaria 120 MES, Universitd degh
Studi Di Roma Tor Vergata, AA 2003/4;
Universith Catiolica del 8. Cuore di Roma, aitestalo COrso di
Perfezionamento annuale in “Organizzazione ¢ gestione delle aziende
- . sanitarie”, AAIBGIZ,
347 Congresso nazionale ANMDO;
“Management in Sanid”, SDA Bocconi, Milano 13 Dicembre 2000
“Progetio regionale di sorveglianza delle infezioni da clostridium Difficile”,
“ASL Rieti, 12/11/2018; :
- “Lraneurisna della aorta addominale”, Business Events Rieti 26 ¢ 27 maggio
2018 ! IR '
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Produzione scientifica
anteriore al quinguennio

1

““}:saurfice dellarticolo scigntifico “Asepsi e disinfezione nel
ontrolio delle Infezioni”, P.Manzi, §. Liberatore, SyE_G_GNG

- ?mgmare per ia Sanita, Setiembre/Cittobre 2010;

Coautrice dell’articolo scientifico “Telecardiologia integrata™,

CARE, 5,2011, P, Mangi, . Liberatore, i NN S. Orazi,

M. Scopigni, A Mene, A. Evangelista, G. Alecce

Produzione scientifica dell’ultimo guinguennio:

b

B
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x;}
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Prima autrice dellartico o:; seientifico “La gestions del Covid
nella residenzialita per g i anz zmseper;p&aam i fragill. I iczs»e«
sindy della ASL Rieti”, Monde Sanitario n.3 Marzo 2021, auter

” &, Petti, M.C Cordord, M. I’Innocenzo, A. E}e

Luca, M.C. Towro

Contributo al testo ‘C@wd 19 a Rieri”, anno 2021, ed COM, =
sura di M. D’Innocenzo ¢ (. Banchierl, quale autrice del
paragrafo “I! ruolo dinamicy del medico iglenista a suppurip della
Direzione sanitaria Aziendale’

Coautrice del poster congressuale“Screening per U individuazione

- psecoce del rischio di depressione post-partum”, presentatc al

Forum Risk M«mag@mﬁ:m 2021, autori M. Musoline, S. Nobili, V
Falchetti Ballerani, C. Pit, V. Spina, A. Germoa, .
. De Luca
Coautrice del poster ¢
. assistenza domiciliare integrata nella ASL Rieti”, pregentato a!
Forum Risk Mmg&mem 2021, autori M. Pitorri, A. Barsacehi, (.
M. Totaro, A. Aguzzi, M. Musolino, A, De Luca
Coautrice del poster congressuale “La nudva rete territoriale delle
cure infermieristiche & ostettiche nella ASL Rieti®, presentato per
it Congresso Nazionale ONIJA 2022, autori M. D’Innocenze, A.
De Luca, A. Barszochi, gyuiNSNgRERGEY, E. Vulpiani, F. Ciferri,
M. Pitorri, P. Grondelli, D. Novelli, F.P. Gulesin, A, Aguzzi
Coautrice del poster congrzssuale © Le terapie Integrate nel
carcinoma della mammelis . presentato per i1 Congresso
nazionale ONDA 2022; auteri R. Pace, A. Ceribelii, JEP
' | AL De Luca
Coautrice del poster “Guida alla definizione delle condizioni di
patologie mediche ¢ chirurgishe gestibili presso il PAT della CdS
i Magliano Babina”, presentato per il Congresso Nazionale SIt]
2022, autori M. Musolino, (SN C Pitti, A. De Luca ct
al.
Coautrice de} Poster Cong @ssuale presentato al World Cancres';
on-Public Health 2022 di Roma “Elective Surgery 1 the time of
(‘%vm*i a fesson lesrnt”, M. Angelucei, L. Provviddenti, M.
. Marcelli,- G. Digianfi ‘fﬁpgao, A, Ferratti, ) M,
> Innmnzc A. Petti, A. De Luca. =
Coautrice Poster congressuale presentato al Forum Risk
Management 202 “Reingegnerizzazione del percorse di
assistenza Domiciliare Integrata nella ASL Rieti”, M. Pitorri, A.
Barsacchi, M.C. Totaro, A, ﬁguzmu-m.a‘vfuseimg,

'u DeLues, M. D° Innocenzo;

10y Co-autrice c‘re poster congressuale accetiato aj Forun 4@24 di

11} Coautrice artivolo

Arezzo sul Risk Managemsnt dal titolo “Predisposizione di una

stheda anamnestica preditiva quale strumento tetnicn per i
miglidramento della quality del percorso per Ja pravenzione del
carcinema del colon retio”)

sntifize pubblicato sulle rivista indicizzata
GIHTAD - 2023, 16:2 “Lean & Value Based Health Care e lu
presa in carice ospedaletterritorio del pazients diabetico™ A, De
Luca, AR, Aleandri, A, Begcarial, C. Gasparri, A. Boncompagni,

G. D'Agostine, A, Cimaglie, A, Maccari, 4/l

i

LD,

Ramgf:gneﬁzmmne dei percorse di |

fol




1o, R, Brocesietti, A, Rossetti, L.Delle Monache,
A. Bacci, M. D'lnnocenzo. :

1) Seconda mufrice dell’articolo sclentifico “Accreditamento della
rete locale di'cure palliative: U'esperienza dell’azienda sanitaria &
Risti, pubblicato sulla Rivista ltaliana di Cure Pailiative 2024;
et S Mo e : '

LB~ 52

Coautrice poster wngr&zséua§e SHI 2023 “Mappatura del Rischio
~ Clinico nell'ASL di Rieti: Un Approccio Proattivo aila Sicurezza
del Paziente™ -

o,
Lad
N

Sistema di valutazione delle .

Performance individuali e
organizzative aziendali e
regolamentazione ECH

Jn regols con la formazio

Allesito delle valutazioni di performance individuale costanie attribuzione nel
tempo del livelio massimo di raggiungimento degli ohisttivi assegnat] rispetio
ai Hvelli prefissati

Allesito delle valutazioni delPOIV aziendale raggiungimento costante nel
tempo e nelle varie UUO0/Strutiurel/Incarichi affidati del massimo punteggic

81 performance organizzativa il UOC DMO di apparienenza (100%) ¢ del

95,5 % per i1 2024,

NellPuktimo frisbnio & ad oggl contributo come funzione di Swmff, came
responsabile YOS Governo Clinice e Sistema Qualith & Direttore £.f YOC Risk
Management 2! raggiungimento degli abiettivi del’UOC, del Direttors
Sanitatio ¢ del Diretiore Generale;

ne BOM dei quinouennio 2022-25 ¢ antecedenti,
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Si allega fotocopia di dosumento di identita in corso di validita

£




