
                                                                                               

 

DETERMINAZIONE N° 1889  DEL 05/11/2026 

STRUTTURA PROPONENTE: UOC POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

OGGETTO Concorso pubblico, per titoli ed esami, in regime di autonomia e con valenza per
la Asl di Viterbo, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di Dirigente
Medico – disciplina Cardiologia. Ammissione/esclusione candidati.

Estensore :  Emanuele Nori 

Il funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo
stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Proposta firmata digitalmente dal Direttore della UOC Programmazione e Gestione delle Risorse
Economiche e Finanziarie

Dott.ssa Annunziata Minopoli per Dott.ssa Federica Formichetti in data 05/11/2026

Il dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria
effettuata  nella  forma e  nella  sostanza,  è  totalmente  legittimo,  ai  sensi  dell'art.  1  della  L.  n°
20/1994 e ss.mm.ii.  assumendone di conseguenza la relativa responsabilità, ex. Art. 4, comma 2,
L. 165/2001, nonché garantendo l'osservanza dei criteri di economicità, di efficacia di pubblicità, di
imparzialità e trasparenza di cui all'art.1, comma 1° L. n° 241/1990, come modificato dalla L. n°
15/2005.

Responsabile del procedimento

 Emanuele Nori  

Proposta firmata digitalmente da Emanuele
Nori in data 03/11/2026 

Il Direttore

Dott.  Rocco Doganiero  

Firmata digitalmente



                                                                                               

 

Oggetto: 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, in regime di autonomia e con valenza per
la Asl di Viterbo, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di Dirigente
Medico – disciplina Cardiologia. Ammissione/esclusione candidati.

IL DIRETTORE UOC POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

delegato come previsto dal vigente Atto Aziendale

PREMESSO che con deliberazione n. 1635 del 05.08.2026 è stato indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, in regime di autonomia e con valenza per la Asl di Viterbo, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 4 posti di Dirigente Medico – disciplina Cardiologia;

ATTESO che il concorso è stato pubblicato sul BURL n. 73 del 10/09/2026 sulla G.U. n. 73 del
22/09/2026, e sul sito aziendale con scadenza del termine di presentazione delle domande in data
22 ottobre 2026;

PRESO ATTO delle domande pervenute entro il termine di presentazione sopra indicato (n. 124) e
della documentazione alle stesse allegata;

VERIFICATI i requisiti di ammissione del concorso pubblico di cui trattasi;

RITENUTO di  procedere all’ammissione al  concorso in  argomento,  in  quanto in  possesso dei
requisiti previsti dal bando n. 123 candidati di seguito indicati con il codice identificativo riportato
nella domanda di partecipazione:

N.
Codice

identificativo

1 5775780

2 5818758

3 5811895

4 5772009

5 5774099

6 5811375

7 5821092

8 5781134

9 5816612



                                                                                               

10 5784526

11 5821000

12 5818828

13 5817307

14 5782999

15 5821004

16 5809807

17 5807249

18 5811116

19 5793530

20 5811365

21 5801180

22 5802292

23 5781406

24 5821102

25 5808700

26 5805520

27 5804086

28 5788858

29 5816742

30 5801716

31 5819409

32 5796138

33 5817976

34 5814277

35 5809724

36 5797548

37 5776938

38 5786700

39 5776293



                                                                                               

40 5809513

41 5818787

42 5805528

43 5814155

44 5816510

45 5796315

46 5784352

47 5811307

48 5815296

49 5775040

50 5810842

51 5820731

52 5809458

53 5799832

54 5820575

55 5774176

56 5817793

57 5816031

58 5770362

59 5811589

60 5790919

61 5770190

62 5815178

63 5812800

64 5817632

65 5810465

66 5817376

67 5810478

68 5772162

69 5819522



                                                                                               

70 5810031

71 5818474

72 5776113

73 5820949

74 5821006

75 5817503

76 5774546

77 5819975

78 5809321

79 5820902

80 5815155

81 5785379

82 5820062

83 5800813

84 5821047

85 5792450

86 5821106

87 5819203

88 5820875

89 5812505

90 5819206

91 5781518

92 5819680

93 5774791

94 5819008

95 5799334

96 5816865

97 5815886

98 5810043

99 5812269



                                                                                               

100 5820620

101 5810843

102 5820057

103 5820732

104 5792805

105 5810381

106 5811101

107 5811464

108 5813599

109 5785405

110 5774850

111 5818318

112 5781895

113 5819099

114 5804793

115 5797471

116 5819051

117 5773898

118 5814348

119 5810183

120 5813557

121 5819996

122 5795033

123 5774013

i. procedere  all’esclusione  del  candidato  indicato  con  il  codice  identificativo  riportato  nella
domanda di partecipazione ID 5820965, in quanto carente del requisito specifico di ammissione
riportato alle lettere B) dei “Requisiti specifici” riportati nel bando di concorso in oggetto;

DETERMINA

per i motivi esposti sopra

di ammettere al concorso pubblico, per titoli ed esami, in regime di autonomia e con valenza per la
Asl di Viterbo, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di Dirigente Medico – disciplina



                                                                                               

Cardiologia, in quanto in possesso dei requisiti previsti dal bando, i candidati di seguito indicati con
il codice identificativo riportato nella domanda di partecipazione:

N.
Codice

identificativo

1 5775780

2 5818758

3 5811895

4 5772009

5 5774099

6 5811375

7 5821092

8 5781134

9 5816612

10 5784526

11 5821000

12 5818828

13 5817307

14 5782999

15 5821004

16 5809807

17 5807249

18 5811116

19 5793530

20 5811365

21 5801180

22 5802292

23 5781406

24 5821102

25 5808700

26 5805520



                                                                                               

27 5804086

28 5788858

29 5816742

30 5801716

31 5819409

32 5796138

33 5817976

34 5814277

35 5809724

36 5797548

37 5776938

38 5786700

39 5776293

40 5809513

41 5818787

42 5805528

43 5814155

44 5816510

45 5796315

46 5784352

47 5811307

48 5815296

49 5775040

50 5810842

51 5820731

52 5809458

53 5799832

54 5820575

55 5774176

56 5817793



                                                                                               

57 5816031

58 5770362

59 5811589

60 5790919

61 5770190

62 5815178

63 5812800

64 5817632

65 5810465

66 5817376

67 5810478

68 5772162

69 5819522

70 5810031

71 5818474

72 5776113

73 5820949

74 5821006

75 5817503

76 5774546

77 5819975

78 5809321

79 5820902

80 5815155

81 5785379

82 5820062

83 5800813

84 5821047

85 5792450

86 5821106



                                                                                               

87 5819203

88 5820875

89 5812505

90 5819206

91 5781518

92 5819680

93 5774791

94 5819008

95 5799334

96 5816865

97 5815886

98 5810043

99 5812269

100 5820620

101 5810843

102 5820057

103 5820732

104 5792805

105 5810381

106 5811101

107 5811464

108 5813599

109 5785405

110 5774850

111 5818318

112 5781895

113 5819099

114 5804793

115 5797471

116 5819051



                                                                                               

117 5773898

118 5814348

119 5810183

120 5813557

121 5819996

122 5795033

123 5774013

i. procedere  all’esclusione  del  candidato  indicato  con  il  codice  identificativo  riportato  nella
domanda di partecipazione ID 5820965, in quanto carente del requisito specifico di ammissione
riportato alle lettere B) dei “Requisiti specifici” riportati nel bando di concorso in oggetto;

Il presente atto sarà pubblicato sul sito web istituzionale  www.asl.vt.it - Albo Pretorio on line, ai
sensi dell’art.32, comma 1 della Legge 69/2009 e dell'art. 12 L.R. Lazio 1/2011, nel rispetto della
normativa sulla protezione dei dati  personali  e autorizzare il  competente servizio Aziendale ad
oscurare eventuali dati non necessari rispetto alla finalità di pubblicazione di cui all’ art.5 lettera c
del Regolamento UE 2016/679.

IL DIRETTORE UOC POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE

Firmato digitalmente
Dott. Rocco Doganiero


	



