SISTEMA SANITARIQ REGIONALE

ASL » REGIONE
VITERBO 2 AZI0 <

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN COORDINATORE
DELLE ATTIVITA’ VACCINALI PEDIATRICHE TRA | PEDIATRI DI LIBERA SCELTA
CONVYENZIONATI CON LA ASL DI VITERBO.

In esecuzione della deliberazione n. l64 ) del 2?%’0/]025 ¢ indetto avviso interno di selezione per
I'individuazione di un coordinatore delle Attivita Vaccinali Pediatriche tra i Pediatri di Libera Scelta

convenzionati con la Asl di Viterbo.

Le principali attivita del coordinatore comprendono:

— Coordinamento e supervisione dei Pediatri di Libera Scelta operanti nei centri vaccinali;

— pianificazione della turnistica e gestione operativa delle sostituzioni in caso di indisponibilita;

— monitoraggio delle attivita vaccinali pediatriche e predisposizione dei resoconti per fini gestionali e
di rendicontazione;

- collaborazione con i dirigenti medici del SISP per |'organizzazione del servizio e I'implementazione
di campagne vaccinali straordinarie (es. antimeningococcica, anti-HPV, antinfluenzale pediatrica);

— supporto alle attivita formative e informative rivolte ai genitori e ai caregiver in ambito vaccinale;

— integrazione con |e Case della Comunita e con la rete distrettuale per la promozione e il recupero
vaccinale nei soggetti non aderenti;

— partecipazione alla programmazione aziendale nell’ambito del Piano della Prevenzione e del Piano
Vaccinale Regionale;

— gestione delle problematiche relazionali e comunicative con l'utenza esitante o contraria alla

vaccinazione, attraverso strategie di counselling vaccinale basate sull’ascolto, sulla relazione

empatica e sulla diffusione di informazioni validate scientificamente.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Sono richiesti i seguenti requisiti:
I) Laurea in medicina e chirurgia e iscrizione all’ordine professionale;
2) Specializzazione nella disciplina di pediatria;
3) Pediatri di Libera Scelta iscritti nelle liste dei Pediatri di Libera Scelta della Asl di Viterbo;

4) un'anzianita di almeno cinque anni nello svolgimento di attivita vaccinali in ambito territoriale,

preferibilmente in contesti organizzati in collaborazione con il SISP o in setting di medicina pubblica.

| predetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda.

Pag. 1di3

oo ey .



PRESENTAZIONE D DOMANDA

La domanda, redatta su carta semplice, debitamente firmata e datata, e indirizzata al Direttore Generale
dell’ASL Viterbo, dovra pervenire all'Azienda a mezzo posta elettronica certificata (PEC) intestata al
candidato al seguente indirizzo PEC: prot.gen.asl.vt.it@legalmail.it con necessaria indicazione
nell'oggetto della dicitura “PARTECIPAZIONE AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER
L'INDIVIDUAZIONE DI UN COORDINATORE PER L’ ATTIVITA’ DI VACCINAZIONE
PEDIATRICHE TRA | PEDIATRI DI LIBERA SCELTA CONVENZIONATI CON LA ASL DI
VITERBO”.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare:

a) Curriculum formativo e professionale in carta semplice datato e firmato. Il curriculum sara oggetto di
valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai

sensi del DPR 445/200 e in formato europeo;

b) Fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Il mancato possesso di un solo requisito di partecipazione o la mancata sottoscrizione della domanda

determinano |'esclusione dall’ Avvisao,

CRITERI DI VALUTAZIONE

L' incarico sara conferito con provvedimento del Direttore Generale. In presenza di pit domande, sara
effettuata valutazione comparata dei curricula da parte di una commissione composta dal Direttore del

Dipartimento di Prevenzione e dal direttore della UOC Cure Primarie.
Il professionista dovra dimostrare:

— Comprovata esperienza nella gestione organizzativa e logistica delle attivita vaccinali pediatriche;

— capacita di coordinare efficacemente il lavoro dei Pediatri di Libera Scelta in contesti multi-sede,
garantendo la continuita del servizio;

— competenze nella gestione della turnistica, nella copertura delle assenze e nella predisposizione di
report operativi e di performance;

— attitudine al lavoro di squadra e alla collaborazione interprofessionale con i dirigenti del SISP e con
le strutture distrettuali;

— esperienza nella promozione dell’adesione vaccinale e nella comunicazione con famiglie e caregiver;

— sensibilita e capacita di gestione delle criticita organizzative e relazionali legate alla vaccinazione in
eta pediatrica;

— propensione all'innovazione organizzativa e alla partecipazione attiva alla definizione e

implementazione di strategie vaccinali aziendali;
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— capacita relazionali e comunicative per facilitare il dialogo tra professionisti, famiglie e istituzioni
scolastiche in materia vaccinale;

— abilita nel fronteggiare situazioni complesse con I'utenza esitante o contraria alla vaccinazione,
mediante un approccio empatico, basato sull’ascolto, sulla comunicazione efficace e sull'evidenza
scientifica, con |'obiettivo di favorire la consapevolezza e I'adesione informata ai programmi

vaccinali.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO E COMPENSO

L'incarico conferito sara disciplinato ai sensi dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti

con i medici pediatri di libera scelta del 25 luglio 2024.
L'incarico in oggetto avra durata provvisoria e fino all'individuazione del Direttore della U.O.C. SISP.

Per lo svolgimento dell’attivita, & previsto un compenso annuo lordo pari ad Euro 20.000,00, come stabilito

con deliberazione n. 1979 del 23.11.2007.

Con la partecipazione all’avviso & implicita da parte dei candidati I'accettazione senza riserve di tutte le

condizioni e clausole in esso previste.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla U.O.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane - Settore

Medicina Convenzionata — Ufficio: 0761/237894 — Via Enrico Fermi, 15 - 01 100 Viterbo.
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