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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO, DI DURATA QUINQUENNALE, DI DIRETTORE DELLA UNITA’
OPERATIVA COMPLESSA CURE PRIMARIE, RETI INTEGRATE DELLA SPECIALISTICA
DI PROSSIMITA’ E TELEMEDICINA DEL TERRITORIO

RELAZIONE SINTETICA OELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE NOMINATA AL FINE DI
PREDISPORRE LA GRADUATORIA DEI CANDIDATI IDONEI DA TRASMETTERE AL DIRETTORE GENERALE
DELLA ASL DI VITERBO PER IL CONFERIMENTO DELLINCARICO DI DURATA QUINQUENNALE DI
DIRETTORE DELLA UOC CURE PRIMARIE, RETY INTEGRATE DELLA SPECILALISTICA DI PROSSIMITA' E
TELEMEDICINA DEL TERRITORIO

Il giorno 5 novembre 2026 presso la sede legale della ASL Viterbo, in Via Enrico Fermi, |5 -
Viterbo, si & riunita la Commissione di valutazione dell’Avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico, di durata quinquennale, di Direttore della Struttura Complessa Cure Primarie, reti
integrate della specialistica di prossimita e telemedicina del territorio per la Asl di Viterbo,
incaricata di predisporre la graduatoria dei candidati idonei per il conferimento di detto incarico,
nominata con deliberazione del Direttore Generale n. 2053 del 13/10/2026, che risulta cosi
composta:

Il Presidente:
Dott. Riccardo De Luca- Direttore Distretto Sud- Ovest ASL Citta di Torino

Componenti:

Dott.ssa Assunta De Luca — Direttore Sanitario Aziendale ASL Viterbo

Dott. Mario Saia - Direttore Governo Clinico — Azienda Zero Veneto

Dott. Gianpiero Fabi — Direttore Direzione Medica di Presidio Frosinone- Alatri - ASL Frosinone

Il Segretario:
Dott Francesco Fiorentini — Collaboratore Amministrativo Professionale — ASL Viterbo.

I Dott. Mario Saia & presente da remoto tramite piattaforma “LifeSize” al seguente link:
https://call.lifesizecloud.com/25985467.

Della suddetta riunione ¢ stato redatto in data 5/11/2026, il verbale n.! trasmesso al Direttore Generale
della ASL Viterbo per i provvedimenti di propria competenza.

L'intera procedura si  svolta in conformiti a quanto previsto dalla normativa vigente ed in particolare:

- art. |5 del Decreto legislativo n. 502/92 s.m.i.;
- Legge n. 189 del 8.11.2012;
- D.PR.n. 484 del 10.12.1997;

- come previsto dall'art. |5 comma 7 bis lettera a) del D. Igs. 502/92 s.m.i. e dal punto 3.1
della deliberazione di Giunta Regionale n. 529 del 9 luglio 2026 avente per oggetto “Modifica
della DGR 730/2024. Approvazione delle nuove Linee di indirizzo regionali recanti i criteri e
le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa del ruolo
sanitario nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale”, in applicazione dell'art.4 del
D.L n.158/2012, convertito dalla Legge n.i189/2012" Integrazione al Protocolio d'intesa tra
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- che, con deliberazione del Direttore Generale n. 1452 del 03.07.2026, modificata con
deliberazione n.1473 del 9.07.2026, é stato indetto Avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per il conferimento dell'incarico, di durata quinquennale, di Direttore della Unita Operativa
Comeplessa Cure Primarie, reti integrate della specialistica di prossimita e telemedicina del
territorio;

- che il suddetto avviso & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 56 del
14.07.2026, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 04.08.2026 e sul sito

dellASL di Viterbo con scadenza del termine di presentazione delle domande di
partecipazione in data 3 settembre 2026;

- che il termine di scadenza per la presentazione delle domande & il 03.09.2026;

La Commissione ha proceduto nei propri lavori:
- alla nomina del Presidente Dott. Riccardo De Luca;
- a prendere atto della normativa sopra richiamata;

- a prendere atto dell'ammissione/esclusione dei candidati avvenuta con determinazione n.
1678 del 02.10.2026 della UOC Politiche e Gestione delle Risorse Umane;

- a prendere atto delle domande e della documentazione prodotta dai candidati ed acquisita
agli atti;

- a prendere atto della definizione del fabbisogno indicato dall'ASL Viterbo nel suddetto
awviso, comprensivo del profilo soggettivo e oggettivo, che caratterizza I'Unita Operativa
Complessa Cure Primarie della specialistica di prossimita e telemedicina del territorio della
Asl di Viterbo e che individua il profilo professionale del Dirigente da incaricare;

- a prendere atto dei criteri e delle modaliti di valutazione del curriculum e del relativo
colloquio avendo complessivamente a disposizione punti 80 (curriculum punti 45, colloquio
punti 30 ed esclusivita punti 5);

- a valutare i curricula e la documentazione prodotta dai candidati, assegnando i relativi
punteggi,

- a prendere atto della avvenuta convocazione dei candidati ammessi per il colloquio tramite
pec e con pubblicazione sul sito aziendale www.asl.vt.it con un preavviso di almeno |5
giorni prima della data prescelta per tale operazione;

- a prestabilire i quesiti da porre ai candidati al colloquio, subordinando il superamento del
colloquio al raggiungimento di una soglia minima di 21/30 affinché il candidato venga
dichiarato idoneo;

- ad accertare la presenza dei seguenti candidati:

N. Codice identificativo
1 68716
2 755856

- ad accertare 'assenza del seguente rinunciatario candidato:

N. Codice identificativo
i 75148

- avalutare i tioli dei candidati; ﬁ
- ad espletare e valutare il colloquio di ciascun candidato presente.(%/l j
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- asottoporre a tutti i candidati le stesse domande di seguito riportate:

| quesiti oggetto della prova sono i seguenti:
- BUSTA 3: Case della Comunita. Finalita nell'ambito della riorganizzazione territoriale
- BUSTA C: Il DM 772022 e fintelligenza artificiale

Al termine dei colloqui, sulla base del profilo professionale che caratterizza I'incarico da conferire, dei
punteggi relativi al curriculum, al colloquio e all’esclusivita di ciascun candidato presente, la Commissione
ha stilato, sulla base del noveliato art. 15 del D. Igs. n. 502/1992, la seguente graduatoria finale di merito da
presentare al Direttore Generale, formulata sulla base del miglior punteggio:

Nome e Cognome Punteggio
N. Codice identificativo Complessivo
Massimiliano 64,06
1 68716 Angelucci

Le valutazioni e I'attribuzione dei conseguenti punteggi per il curriculum, per il colloquio e per I'esclusivita,
nonché il punteggio complessivo, sono riportate nelle schede individuali relative a ciascun candidato ed
alla scheda riepilogativa allegate al verbale n.| del 5 novembre 2026.

La presente relazione unitamente ai curricula dei candidati presenti al colloquio, ai criteri di valutazione e
alla graduatoria finale di merito dovranno essere pubblicati sul sito internet aziendale, prima della nomina
del candidato vincitore da parte del Direttore Generale, sul sito internet aziendale, come previsto dalle
vigenti disposizioni normative (art. 15, c. 7 bis, lett. d) del D. Lgs. n. 502/1992 s.m.i. e dall'art.5.5 del
D.G.R. Lazio n. 529/2026).

La Commissione, invia, per il tramite del segretario la presente relazione, unitamente al verbale n.! del 5
novembre 2026, al Direttore Generale per il seguito di competenza.

Dopo aver predisposto e sottoscritto la relazione sintetica alle ore 14.15 il Presidente dichiara chiusa la
procedura selettiva di cui in argomento.

Letto, confermato e sottoscritto.

Viterbo, li 5 novembre 2026
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