SISTEMA SANITARIO REGIONALE

; ASL
“ VITERBO

b REGIONE
LAZIO ” 4

AVVISO INTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE DELLA FIGURA DI RESPONSABILE DI
BRANCA PER LA MEDICINA DELLO SPORT PER LA SPECIALISTICA AMBULATORIALE

In esecuzione della deliberazione n. 1045 del 21.06.2024, sulla base dell'avviso approvato con deliberazione
n. 121 del 05.05.2023, integrato con deliberazione n. 1466 del 06.12.2023 e ai sensi e per gli effetti
dell’Accordo Collettivo Nazionale del 04.04.2024 e precedenti per la specialistica ambulatoriale e
dell'’Accordo Integrativo Regionale, siglato il 07.04.2006 e reso esecutivo con deliberazione n. 252 del
02.05.2006 della Giunta Regionale del Lazio, a seguito di accordo, siglato in data 3 aprile 2023, integrato
con verbale del 13.11.2023 tra I'Azienda e le OO.SS. di categoria firmatarie dellACN vigente, & indetto
avviso per soli titoli, per lindividuazione di un responsabile di branca per la Medicina dello Sport,
attualmente carente a causa della cessazione del precedente responsabile interdisciplinare come da

deliberazione n. 678 del 21.07.2023.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Sono richiesti i seguenti requisiti al momento di presentazione della domanda, che dovranno essere

mantenuti per tutta la durata dell'incarico:

|) essere titolare di incarico a tempo indeterminato di specialistica ambulatoriali presso la ASL di

Viterbo;
2) garantire almeno tre accessi settimanali presso la ASL di Viterbo.

3) uno specialista ambulatoriale puo presentare domanda di partecipazione sia per il ruolo di
Responsabile di Branca sia per quello di Responsabile Interdisciplinare, ma potranno essere assegnate
entrambe le attivita al medesimo esclusivamente nel caso in cui non ci siano altri specialisti disponibili

a ricoprire uno dei due ruoli.

4) cittadinanza italiana o presso un Paese membro U.E. o appartenente a uno stato extracomunitario in

regola comunque con i requisiti previsti per il soggiorno in Italia;

5) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistere insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego
presso una pubblica amministrazione ai sensi della normativa contrattuale, per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile ai sensi dell’art.

127, 1° comma, lettera d del D.P.R. n. 3 del 10.01.1957;

6) non aver riportato condanne penali anche di primo grado e non avere in corso procedimenti penali

relativi a reati contro la Pubblica Amministrazione o che si riferiscano al profilo oggetto dell’avviso.
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda, per la categoria interessata, da inoltrarsi utilizzando il modello allegato al presente avviso,
compilato, datato e sottoscritto, pena I'esclusione dalla selezione stessa, dovra pervenire all'Azienda
esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo PEC prot.gen.asl.vtit@legalmail.it,
o tramite consegna diretta al protocollo generale aziendale entro e non oltre il termine di 15 giorni
dalla data di pubblicazione del presente awviso sul sito istituzionale alla sezione concorsi e gare —

concorsi e selezioni - medicina convenzionata.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno obbligatoriamente allegare una fotocopia del

documento di identita in corso di validita.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per I'ammissione, la mancata sottoscrizione della domanda e

la mancata presentazione del documento di identita, determinano I'esclusione dall’Avviso.

CRITERI DI VALUTAZIONE E CONFERIMENTO INCARICO

L' incarico di durata quadriennale sara conferito con provvedimento del Commissario Straordinario, con la
corresponsione di un’indennita pari al 10% calcolata del compenso lordo annuo per tredici mensilita, ai sensi

dell’A.C.N. vigente per la specialistica ambulatoriale e dell’Accordo Integrativo Regionale suddetti;

In presenza di pil domande, sara predisposta dall'ufficio medicina convenzionata della U.O.C. Politiche e
Gestione delle Risorse Umane, una graduatoria delle domande pervenute basata sulla valutazione dei
seguenti titoli richiesti secondo il seguente ordine di prioritd, come concordato tra le OO.SS. di categoria

firmatarie dell'’Accordo Collettivo Nazionale vigente e I'Azienda tramite Accordo Integrativo:
I. anzianita di servizio come specialista Ambulatoriale titolare di incarico;
2. numero di ore settimanali di incarico nella ASL di Viterbo;
3. numero di accessi settimanali e distribuzione dei diversi Distretti della ASL di Viterbo;

Le funzioni, i compiti e i compensi spettanti al responsabile di branca decorrono dal giorno successivo alla

data del provvedimento di nomina da parte del Commissario Straordinario.

FUNZIONI E COMPITI DEL RESPONSABILE DI BRANCA

|) garantire il supporto tecnico-professionale alle iniziative distrettuali ed aziendali che comportino il
coinvolgimento della specialistica ambulatoriale - 2) fare osservazioni e proposte riguardo alle dotazioni
strumentali necessarie per le attivitd specialistiche ed al loro rinnovo ed aggiornamento tecnologico — 3)
partecipazione all'organizzazione dei progetti obiettivo di branca e delle verifiche di qualita — 4) fare
proposte e contribuire all'organizzazione dei corsi di formazione ed aggiornamento obbligatori — 5) in
relazione agli obiettivi aziendali fare proposte per la riduzione delle liste d'attesa con particolare riferimento

a quelle branche considerate maggiormente critiche — 6) contribuire all'organizzazione dei percorsi finalizzati
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alla continuita terapeutica ed al completamento dell'atto terapeutico per evitare al paziente inutili liste

d'attesa.

RISOLUZIONE DEL RAPPORTO

Lo specialista puo dare le dimissioni dall'incarico in qualsiasi momento, con preavviso di trenta giorni

mediante lettera indirizzata al Commissario Straordinario.

In caso di assenza e/o impedimento superiore a 60 giorni I'indennita di responsabile interdisciplinare verra

sospesa.
Carenza di uno dei requisiti di partecipazione.

Il Commissario Straordinario pud revocare |'incarico dandone motivazione scritta.

NORME FINALI

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di

esso, qualora ne rilevasse la necessitd o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

IL COMMISS TRAORDINARIO
DOTT, ANCONI

PUBBLICATO IL 2.5 / o6 (2'0?/(«
scADENZAIL Ao [ O¥ [ 2.2 G

Il Direttore UOC Politiche e Gestione delle Risorse Umane

Dr. Rocco Doganiero
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