E SCHEDA DI VALUTAZIONE DIRIGENTE VALUTATO:

S GESTIONALE / MANAGERIALE DIRETTORE/RESPONSABILE
= DI STRUTTURA .

= 1* ISTANZA

DIRIGENTE VALUTATO :

RESPONSABILE VALUTATORE :

STRUTTURA AZIENDALE :

PERIODO VALUTATO: DAL AL

GIUDIZIO (1-
A AREA DELLA PARTECIPAZIONE Al SISTEMI OPERATIVI AZIENDALI

5)
1. Grado di coinvolgimento dell’equipe (dirigenti e comparto) alle attivita di programmazione 1 2 3 4 5
2  Processo di valorizzazione del contributo individuale alla nroduttivita dell’eauine 1 2 2 4 5
R Processo di valutazione nermanente del nersonale collaboratore 1 2 2 4 5
4  Formazione 1 2 3 4 5
MOTIVAZIONE DEGLI SCOSTAMENTI DAL GIUDIZIO MEDIO DI RIFERIMENTO (3) :
, GIUDIZIO (1-
B AREA DELLA CONGRUENZA CON L’INCARICO RICEVUTO 5)
Obiettivi del contratto individuale:
1 1 4
2 1 27 2 4 5
2 1 2 2 4 5

MOTIVAZIONE DEGLI SCOSTAMENTI DAL GIUDIZIO MEDIO DI RIFERIMENTO (3) :

. GIUDIZIO (1-
C AREA DELLA CAPACITA ORGANIZZATIVE. 5)
1. Capacita nell’organizzazione delle risorse all’interno dell equipe. 1 2 3 4 5
2 Percorsi finalizzati a eenerare nrocedure oroanizzative 1 2 3 4 5
? Percorsi finalizzati a eenerare nrotocolli clinici e diaonostici 1 2 3 4 5

MOTIVAZIONE DEGLI SCOSTAMENTI DAL GIUDIZIO MEDIO DI RIFERIMENTO (3) :



GIUDIZIO (1-
D AREA DELL’EFFICIENZA GESTIONALE E DELLA COMUNICAZIONE.

5)
1. Tempi di trasmissione delle informazioni relative all’attivita all’esterno dell’U.O. 1 2 3 45
2  Mantenimento deoli imneoni sottoscritti in neooziazione 1 2 3 4 5
R Relazione finale annuale 1 2 2 4 5
4 Livello di trasferimento delle informazioni atto al coinvoloimento dell’eauine 1 2 2 4 5
MOTIVAZIONE DEGLI SCOSTAMENTI DAL GIUDIZIO MEDIO DI RIFERIMENTO (3) :
‘ GIUDIZIO (1-
E AREA DELLA QUALITA E DELLA INTEGRAZIONE 5)
1. Livello di qualita percepita nei confronti della struttura. 1 2 3 4 5
?  Prooettazione e svilunno attivita di auditine interno ed esterno 1 2 3 4 5
R Grado di nartecinazione ai nrocessi trasversali di Dinartimento / di Avea funzionale 1 2 3 4 5

MOTIVAZIONE DEGLI SCOSTAMENTI DAL GIUDIZIO MEDIO DI RIFERIMENTO (3) :

EVENTUALI RILIEVI ED
OSSERVAZIONI DA
PARTE DEL VALUTATO.

Data Il Responsabile valutatore di prima istanza.

Data Il Dirigente valutato (per presa visione)



