
 
 

DIRIGENTE VALUTATO :   
   

RESPONSABILE  VALUTATORE :  
  

STRUTTURA AZIENDALE : 
  

PERIODO VALUTATO:  
 

DAL                       AL 
 
 
 

A AARREEAA  DDEELLLLAA  PPAARRTTEECCIIPPAAZZIIOONNEE  AAII  SSIISSTTEEMMII  OOPPEERRAATTIIVVII  AAZZIIEENNDDAALLII  
GGIIUUDDIIZZIIOO    ((11--

55))      

       
 1. Grado di coinvolgimento dell’equipe (dirigenti e comparto) alle attività di programmazione 1 2 3 4 5

2 Processo di valorizzazione del contributo individuale alla produttività dell’equipe 1 2 3 4 5
3 Processo di valutazione permanente del personale collaboratore 1 2 3 4 5
4 Formazione 1 2 3 4 5

    
  MOTIVAZIONE DEGLI SCOSTAMENTI DAL GIUDIZIO MEDIO DI RIFERIMENTO (3) : 

 
 

B AARREEAA  DDEELLLLAA    CCOONNGGRRUUEENNZZAA  CCOONN  LL’’IINNCCAARRIICCOO  RRIICCEEVVUUTTOO  
GGIIUUDDIIZZIIOO    ((11--

55))      

  Obiettivi del contratto individuale:  
1 1 2 3 4 5
2 1 2 3 4 5
3 1 2 3 4 5

    
  MOTIVAZIONE DEGLI SCOSTAMENTI DAL GIUDIZIO MEDIO DI RIFERIMENTO (3) : 
 
 
 
 
 
 

C AREA DELLA CAPACITÀ ORGANIZZATIVE.  
GGIIUUDDIIZZIIOO    ((11--

55))      

 1. Capacità nell’organizzazione delle risorse all’interno dell’equipe. 1 2 3 4 5
2 Percorsi finalizzati a generare procedure organizzative 1 2 3 4 5
3 Percorsi finalizzati a generare protocolli clinici e diagnostici 1 2 3 4 5

    
  MOTIVAZIONE DEGLI SCOSTAMENTI DAL GIUDIZIO MEDIO DI RIFERIMENTO (3) : 
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SCHEDA DI VALUTAZIONE  
GESTIONALE / MANAGERIALE 
 
1A  ISTANZA 
 

 
DIRIGENTE VALUTATO: 

DIRETTORE/RESPONSABILE 
DI STRUTTURA . 



D AREA DELL’EFFICIENZA GESTIONALE E DELLA COMUNICAZIONE.  
GGIIUUDDIIZZIIOO    ((11--

55))      

 1. Tempi di trasmissione delle informazioni relative all’attività all’esterno dell’U.O. 1 2 3 4 5
2 Mantenimento degli impegni sottoscritti in negoziazione 1 2 3 4 5
3 Relazione finale annuale 1 2 3 4 5
4 Livello di trasferimento delle informazioni atto al coinvolgimento dell’equipe 1 2 3 4 5

    
  MOTIVAZIONE DEGLI SCOSTAMENTI DAL GIUDIZIO MEDIO DI RIFERIMENTO (3) : 

 
 

E AREA DELLA QUALITÀ E DELLA INTEGRAZIONE  
GGIIUUDDIIZZIIOO    ((11--

55))      

 1. Livello di qualità percepita nei confronti della struttura. 1 2 3 4 5
2 Progettazione e sviluppo attività di auditing interno ed esterno. 1 2 3 4 5
3 Grado di partecipazione ai processi trasversali di Dipartimento / di Area funzionale 1 2 3 4 5

    
  MOTIVAZIONE DEGLI SCOSTAMENTI DAL GIUDIZIO MEDIO DI RIFERIMENTO (3) : 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

EEVVEENNTTUUAALLII  RRIILLIIEEVVII  EEDD  

OOSSSSEERRVVAAZZIIOONNII  DDAA  

PPAARRTTEE  DDEELL  VVAALLUUTTAATTOO..  
  

  

  
      
      
      
      
      

 
 
 

   
Data  Il Responsabile valutatore di prima istanza. 

 
 
 
 

  

   
Data  Il Dirigente valutato  (per presa visione) 

 


