— =0
Mo 5%

REGIONE LAZIO
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE VITERBO
UNITA’ ORGANIZZATIVA RISORSE UMANE

UFFICIO PROPONENTE: Reclutamento forza lavoro

PROPOSTA DELIBERA

OGGETTO: Indizione avviso per n.3 incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico
disciplina Radiodiagnostica per la U.O.C. Diagnostica per immagini Viterbo.

PREMESSO che con deliberazione n.2383 del 12.12.12008 questa Azienda ha indetto concorso
pubblico per n.3 posti di Dirigente Medico disciplina Radiodiagnostica per la U.O.C. Diagnostica
per immagini Viterbo;

CHE la deliberazione ed il bando, con nota prot.8571 del 13.3.2007, veniva inviato alla Regione
Lazio per la pubblicazione;

VISTA la successiva nota prot.44977 del 30.9.2008 con la quale si sollecitava la pubblicazione alla
Regione Lazio;

CHE a tutt’oggi la Regione Lazio non ha dato corso alla sua pubblicazione;

ATTESA la necessita di procedere al conferimento di incarichi di Dirigente Medico della disciplina
in argomento, su posti resisi vacanti e in sostituzione di titolari assenti a vario titolo peraltro gia
occupati da personale in attivita libero-professionale e quindi senza alcun aumento di spesa;

RITENUTO, stante la necessita e I’urgenza di assicurare nelle U.O.C. di Diagnostica per immagini
dell’Azienda la presenza di tale figura professionale e nelle more della pubblicazione del concorso
ed espletamento dello stesso, di emanare, avviso per titoli e colloquio, da pubblicare all’Albo
dell’ Azienda per un periodo di dieci giorni, per il conferimento di incarichi temporanei di Dirigente
Medico disciplina Radiodiagnostica significando che la modifica del titolo dell’incarico da libero
professionale a medico a tempo determinato consente una migliore gestione del servizio
assicurando una continuita assistenziale per i LEA ed una copertura dei turni (guardie e reperibilita)
data anche I’attivazione del la UOS Diagnostica per immagini dell’emergenza Belcolle prevista
nel nuovo Atto Aziendale;

RITENUTO, altresi, di dover nominare apposita Commissione tecnica per la formulazione della
relativa graduatoria;

SI PROPONE DI DELIBERARE

a) di emanare un avviso per titoli e colloquio per il conferimento di n.3 incarichi a tempo
determinato di Dirigente Medico disciplina Radiodiagnostica presso la U.O.C. Diagnostica
per immagini Viterbo, da pubblicare all’ Albo dell’ Azienda per un periodo di giorni dieci.



b) di approvare il bando di partecipazione che si unisce alla presente sotto forma di allegato A
per formarne parte integrante e sostanziale del presente atto.

c) di nominare la Commissione tecnica per la formulazione della relativa graduatoria come
sotto indicato:

Dott. Pofi Enrico Direttore S.C. Diagnostica per immagini POC
Dott. Pannega Emiliana Dirigente Medico disciplina Radiodiagnostica
Dott. Filoscia Andrea Dirigente Medico disciplina Radiodiagnostica
Sig.ra Nasetti Almena Assistente Amm.vo con funzioni di segretario

d) di precisare che a seguito del conferimento di n.3 incarichi a tempo determinato al fine di
contenimento di spesa si procedera alla cessazione di n.3 incarichi in attivita libero
professionale.

e) diindividuare la sig.ra Nasetti Almena, quale responsabile del procedimento.

e) di dichiarare I'immediata esecutivita del presente atto.

Il Dirigente f.f. U.O.C. Risorse Umane
Dott. Luciano Ciprini
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AVVISO PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI N.3 INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA RADIODIAGNOSTICA
PER LA U.O.C. DIAGNOSTICA PER IMMAGINI VITERBO

In attuazione della deliberazione n.2230 del 23.12.2008, ¢ indetto avviso per titoli e
colloquio per il conferimento di n.3 incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina
Radiodiagnostica per la U.O.C. Diagnostica per immagini Viterbo.

I requisiti specifici per I’ammissione all’avviso sono:

1) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia

2) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso oppure in disciplina equipollente

3) Iscrizione all’ordine dei medici, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza dell’avviso

Gli interessati , in possesso dei requisiti suddetti, potranno presentare domanda in carta
libera, entro le ore 12 del decimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
all’ Albo dell’ Azienda ( fara fede il timbro postale), indirizzata al Direttore Generale AUSL Viterbo
— Via Enrico Fermi 15 01100 Viterbo - indicando cognome e nome, data e luogo di nascita ,
residenza, possesso della cittadinanza italiana o equivalente, il comune di iscrizione nelle liste
elettorali o i motivi della cancellazione dalle liste medesime, le eventuali condanne riportate, il
possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso.

Gli interessati dichiarando il possesso dei requisiti di ammissione potranno evitare di
allegare alla domanda la relativa documentazione descrivendo analiticamente e con chiarezza tutti
gli elementi per identificare i requisiti stessi, compreso 1’ente che rilascia il relativo documento per
eventuale controllo, I’eventuale diritto a preferenza o precedenza con le relative motivazioni
dettagliate, la posizione riguardo agli obblighi militari, i servizi prestati presso le pubbliche
amministrazioni o le eventuali cause di cessazione dei precedenti rapporti, ovvero di non aver
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni, il domicilio presso il quale deve essere fatta ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. E’ obbligo dei candidati comunicare i cambiamenti di
indirizzo.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:
tutte le certificazioni relative ai titoli la cui presentazione sia ritenuta opportuna agli effetti della
valutazione di merito, i documenti relativi alle preferenze e precedenze, le pubblicazioni,
curriculum formativo, datato e firmato, elenco dei documenti presentati.
E’ applicata la normativa sulla autocertificazione descrivendo analiticamente tutti gli elementi
necessari alla esatta interpretazione e cognizione del titolo autocertificato, pena la non valutazione,
compresa I’indicazione dell’Ente che rilascia il documento.

Le copie fotostatiche dei documenti e delle pubblicazioni, possono essere dichiarate dal candidato
“conformi all’originale” utilizzando la dichiarazione seguente:



“II SOttOSCIIttO ..uveuvnrinnininnenennnen, NAtO A v.vvveninnininnnnn. il ai sensi del D.P.R.
n.445 del 28.12.2000 consapevole della responsabilita penale in caso di dichiarazione mendace o
falsita in atti, dichiara la copia del presente documento, composto di n....... pagine, conforme
all’originale in suo possesso.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art.13, comma 1, del decreto legislativo 30.6.2003 n.196 i dati personali forniti dal candidato
saranno raccolti presso 1’Unita Organizzativa Risorse Umane, dell’Azienda USL VT per le finalita di
gestione della selezione pubblica e saranno trattati anche successivamente all’eventuale

Instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

La messa a disposizione di tali dati ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla selezione pubblica. Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unitamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del
candidato. L’interessato gode dei diritti di cui all’art.7 del sopra citato decreto legislativo.

Per la valutazione dei titoli la Commissione dispone di 20 punti , cosi ripartiti

- titoli di carriera punti 10
- titoli accademici e di studio punti 3
- pubblicazioni e titoli scientifici ~ punti 3
- curriculum punti 4

Per il colloquio la Commissione dispone di 20 punti.

Il colloquio vertera su materie attinenti I’incarico da ricoprire.
I candidati che non raggiungeranno una valutazione di sufficienza pari a 14/20 al colloquio non
saranno considerati idonei nella relativa graduatoria di merito.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova saranno dichiarati esclusi dal presente
avviso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei singoli
concorrenti.

La data e la sede in cui si svolgera la prova colloquio sara comunicata ai candidati, a cura della
Commissione esaminatrice, con telegramma, prima della data fissata per 1’espletamento della prova
stessa.

L’amministrazione si riserva la facolta di conferire incarichi tenendo conto della graduatoria

che verra formulata in base ai titoli presentati a corredo della domanda e dell’esito del colloquio.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Maria Antonio Aloisio
FIRMATO

PUBBLICATO ALL’ALBO DELL’AZIENDA IN DATA 05.01.2009

SCADENZA ORE 12,00 DEL GIORNO 15.01.2009






