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A tesi | Responsabili UUOO.
Complesse, Semplici ¢ a valenzo Dipdle

LORO SEDI

Dooatra: Menificazione del dipendeme,
Obbligo di trasparenza ¢ segnalazioni disciplinar.

| soggetii che operane nell’ambito di.!la pubblica amministrazione sono sottoposti alie
regole  indsropabili della trasparenza  amminisirativa che prevedono Iidentificazions o
I'identificabilita del pubblico dipendemte. L'art. 1 della Legge n® 241/1990 indica, infauti, la
trasparenza ¢ la pubn]:cua come i fondamenti dell’attivita amministrativa. In particolare la Legge
introduce 'obbligo generalizzato di identificazione del dipendente pubblico Loart, 5, comma 3,
prescrive che unitd organizzativa competente e il nominativo del responsabile del proc sedimento
siano comunizali ai soggetti interessati dal procedimento e, a richiesta, a chiungue vi abbia
interesse,

Si ritiene doveroso dover richiamare le responsabilitd sulla tempistica delle segnalazioni di
carattere disciplinare, tenulo comto che i ritardi sono assimilabili all’omissione circa la
seonzlazione stessa ¢ quindi passibili delle stesse conseguenze previsie in tali casi. A tal scopo, ¢
oppottuno richiamare Part. 7, punto 2, L. 4 marzo 2000 n° 13 che prevede testualments
“Pabblisa, per il personale a contatte con il pubblice, di indossare # cartelline identificative”.

Si porta a conoscenza delle $8.VV. che, ai sensi dell’arl. 35 novies D.Lgs. n® 16372001 ¢
dell'art, 69 D.Les. 27/10/2009 n® 150, il mancato wtilizzo del cartellino di riconoscimento &
considerata specifica infrazione da contestare e quindi passibile di relativa ed autonoma sanzione
disciplinare,

Per o quanio sopra, ¢ necessario che i gh u]:-"ramn del ruolo amministrativo, tecnico ¢
mrofessionale & contatio con il pubblico ¢ tutti gli operatori del ruolo sanitario dovranne essere
dotati di tesserino permanente di identificazions che ripotierd nome ¢ cognome, nonché la
qualifica di pertinenza ed una fotografia del tiwlare. If cartelline surit portate i maniera visibife
dagli eperateri imteressati per Uintern durata dell’orario di servizie. In un ottica di
semplificazione si dispone che la funzione idemtificativa ¢ svolia dal carteliino magnetico
marcatempo (badge) sempreché lo stesso riporti | dati richiesti per identificaxione.

i dipendenmi che nen dispongono del badge come sopra configurato, devono avvalersi dei
cartellini identificativi che gia precedentemente si & provveduto a distribuire in tutta I Azienda. 51
vichiama I"attenzione delle 85.VV. su guanto indicato neliz presente nota pre ndone di darne la
pilt ampia diffusione in wite le UU.0O0. ¢ Srutture aziendali, tenuto contf che ono in corso
HPF?]D‘NEI d“i I}i.g} 1o t!ci]n i“uu:fiml-:, Pu"l.‘:biit‘t l::Ih, p“:,'r':::imm 51111'.:'1:11'|i. m chso i inosservanza,




